CONSILIUL GENERAL AL MUNIC!P!ULUI BUCURESTI
_ HOTARARE

pentru modificarea si completarea H.C.G.M.B. nr. 339/2009 privind
infiintarea Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice
(AMRSP) Si aprobarea statutului, organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii si a grilei de safar:zare a membirilor Consiliului executiv
ale acestei institutii publice

Avand in vedere expunerea de motive a Primarului General al Municipiului
Bucuresti si raportul de specialitate comun al Directiei Utilitati Publice, Directiei
Managementul Resurselor Umane si Autoritatii I\/Iun:cnpale de Reglementare a
Serviciilor Publice, conform art. 11 din Hotararea C.G.M.B. nr. 339/2009;

Vazand raportul Comisiei pentru utilitti publice, al Comisiei economice,
buget, finante si avizul Comisiei juridice si de disciplind din cadrul Consiliului

General al Mun10|p|ulu| Bucuresti;
| In aplicarea prevederilor art. 11 din Hotararea C.G.M.B. nr. 339/2009
privind infiintarea Autoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice
(AMRSP) si aprobarea statutului, organigramei, numarului total de posturi,
statului de functii i a grilei de salarizare a memobrilor Consiliului executiv ale
acestei institutii publice;

In conformitate cu:

- Legea — cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitard a personalului
platit din fonduri publice;

- Hotararea C.G.M.B. nr. 7/27.01.2010 pentru punerea in aplicare a Legii -
cadru nr. 330/2009 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice in institutiile publice de interes local ale Municipiului Bucuresti;

- Legea privind Codul Muncii nr. 53/2003 cu modificarile si completarile

ulterioare; .

- Legea serviciilor comunltare de utilitati publice nr. 51/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea serviciului de alimentare cu apa si de canahzare nr. 241/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea serviciului- de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea serviciilor de transport public local nr. 92/2007, cu modjificarile si
completarile ulterioare;

- Legea serviciului de |Iummat public nr. 230/2006;

- Legea serviciului public de alimentare cu energie termica nr. 325/2006

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publica; -
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In temeiul prevederilor art. 36 alin. (1), art. 36 alin. (2) it. a), art. 36 alin. (3)
lit. b), art. 45 alin. (1) si art. 81 alin, (5) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publicd locala, republicata, cu modificarile si completarile
ultericare: ' '

CONSILIUL GENERAL AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
HOTARASTE -

Art. | Anexa 1 la Hotararea C.G.M.B. nr. 339/2009 se modifica sl se
completeaza conform anexei 1 la prezenta hotdrare. . .

Art. Il Art. 5 la Hotararea C.G.M.B. nr. 339/2009 se modifica si va avea
- urmatorui cuprins: |

JArt. 5 Se aproba organigrama cu un numar total de 60 de posturi din care
9 posturi de conducere si statul de functii, conform anexelor 2 si 3 la prezenta
hotarare”.

Art. Il Celelaite prevederi ale Hotarari C.G.M.B. nr. 339/2009 raman
neschimbate. : : : :

Art. IV Anexele nr. 1,2 si 3 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. V Directiile din cadrul aparatuiui de specialitate al Primarului General al
Municipiului Bucuresti si Autoritatea Municipald de Reglementare a Serviciilor
Publice (AMRSP) vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Aceasta hotarare a fost aprobata in sedinta ........... a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti din datade ............ .

PRESEDINTE DE SEDINTA, | SECRETAR GENERAL
AL MUNICIPIULUI BUCUREST!I
MURG CALIN TUDOR TOMA
Bucuresti,

Nr. .. ..




Anexanr. 1 la HOGMB nr,

STATUTUL
Auntoritatii Municipale de Reglementare a Serviciilor Publice — AMRSP

CAPITOLUL T -~ DISPOZITI GENLERALL
Forma juridica, scop si subordonuare '

Art. T Autoritaica Municipala de Reglementare o Serviciilor Publice {AMRSP) este o auteritate de
reglementare. organizata ca institutie publica autonoma,. neguvernamentala. non profil, de interes
tocal si utilitate publica  a municipivlui Bucuresti. cu personalitate juridica, finantata din venituri
extrabugetare, care va prelua atributiile de reglementare o serviciilor publice prevazute de fogen
servicilor comunitare de utilitati publice nr. 512006

Art. 2 Avtoritatca Municipala de Reglementare a Serviciiior Publice are calitatea de autoritate de
reglementare tehnica. avand atributiile conform contractului de concesiune incheiai cu SC Apa
Nova Bucuresti, subrogandu-se in drepturile si obligatiite ARBAC prevazute de acest contract.
respectiv contractelor de gestiune a serviciiior comunitare de utilitate publica contorm art. 4.

Art. 3 Sediul AMRSP este in Bucuresti, B-dul Regina Elisabeta nr. 4 L, sector 5.

Art. 4 Institutia este infiintata de CGMB, avand ea scop urmariven aplicarii reglementariior privind
urmatoarele servicii comunitare de utilitae publica:

a) serviciul Integrat de alimentare cu apa si cvacuare a apelor uzate,

b) serviciul integrat de alimentare cu energic termmica,

¢) serviciul integrat de salubrizare locala.

dy serviciul integrat de iluminal public

¢) serviciul integrat de transport public focal,

Art. 5 Autornitalea  de  Reglementare  Tehnica (AMRSP)  este mandarata de  CGMR
pentru reprezentarea intercselor Municipiului Bucuresti in Contractele de administrare / gestiune
delegata incheiate de Municipiul Bucuresti cu operatorii serviciilor comunitare de utilitate publica
prevazute fa art. 4. Statutul AMRSP fiind parte integranta din aceste contracte.

AMRSP are urmatoarele atvibutii principale - ' _

) monitorizarea respectarii de catre Operatori o indicatorilor de performanta, in contormitate cu
prevederile legislatiel specifice. regulamentelor si contractelor cadru ale fiecarui serviciu pubhic.

2} monitorizarea respectarii de catre operatori a prevederilor Contractelor de gestionare a serviciifor
nublice. i masura in care ascmenca responsabilitati sl amibutii sunt acordate in mod spectiie
Awtloritatil de Reglementare Tehnica: _

3 cazub nerespectarii de catre Operatorl a orlearor domenii monitorizate de catre Autoritates do
Reglementare Tehnica in conformitate cu prevederile paragralclor de mai sus:

(a} informarea la thimp a PMB in legatura cu aceasla nerespectare: si

by mmpunerea de penalitati corespunzaoare. i conformitale oy Pegea servieilor comunitare de
stihitat publice nro 312006 sicu Lepile specifice Serviciilor Comunitare de Utilitat Publice: Leoca
e 2412000 (RO Legea nro 10172006, Legea nr. 992000, Leoea nr. 92/2007. Legea ni 23072000,

Legeunr-325 2 2006,

ATt 6 Institutia avizeasa si prezinta autoritaui publice locale o Municipiului Bucuresti. propuneri
de regleimentari locale si proceduri pentra aplicarea normelor nationale si locale. in contraciele
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micheiate cu operatorii. monitorizeaza si rezlizeaza coordonarea aplicaril acestora, pentru ca
serviciile sa respecte prevederile acestora '
Institutia cfectueaza, de asemenea. studii. analize. pmgnoze consultanta st expertize pentru crearca
prin mecansime de pi:ila a condittilor necesare reducerii costurilor Ia uttlizator, a serviciilor publice
utthzate, asigura expertiza tehnica a disputelor fhnlw opug:{\m s1utilizatorl si gestioneaza baza de
date privind aceste servicii publice. '

Avt. 7 dastiutia functioneaza sub coordonares Poimarulul

weneral conform Legil Administraticl
Publice Locale ar. 2132007, republicata, cu Hl()(llhtdiilt siocompletartle  ulteriosre st a
compeienteior st atributtilor prevazaie de | cgeanr, 5

F2006 st de legislaria locala specifica (lecarui
serviciu prevazul la art 4, avand calitates de Auwmalt Publica de Reglementare in conditii de
mdependenta, echidistanta si echilibru fats de utilizeior si operatori, cat si fata de autoritatea
publica locala stabilite prin prezentul statut,

Art. 8 In intelesul prezentei hotarari termenii si notiunile de maj jos se definesc dupa cum

urmeaza

a) autoritate de reglementare cumpetcnta persoana Juridica autonoma care se angajeaza prin
Contract fata de PARTT sa emita dispozitii obligatonii intr-un domeniu de activitate (DEX).
respective: ANRSC. ANRE, ARR si AMRSP, Autoritate de Reglementare a Adminisiratic
Publice Locale. (Art. 1 din Legea 51/2006).

b) activitate de reglementare - ansambiu de norme juridice aplicabile intr-un anumit domeniu.
respectiv. monitorizarea indicatorilor de performanta ai. serviciilor la nivelu] atilizatorilor in
cadrul gestiunii liberalizate-privatizate si controlate (Cartea verde a SIG)H

¢) utilizatori - persoanc fizice sau juridice care bencficiaza direct sau indirect, individual sau
colectiv. de serviciile de utilitati publice, in conditiile legii. detinatorul unei proprietati
imaobiliare (cladire. bloc de locuinte, condominium) si a unui contract de furnizare;

d) servicii aferente - servicii comunitare de utilitati publice, conform art, 4

Principii Generale

Art.9 o activitated sa. AMRSP va urmari aplicarea urmatoarelor principii si reguli de functionare.
esentiale pentru serviciile publice de interes local:

1) continuitatea fiecarei forme  de serviciu public din punct de vedere cantitativ si calitativ;

b) adaptabilitatea la cerintele utilizatorilor;

¢) aphicarea acelorasi regull tuturor uulizatorilor:

d) asigurarea sanataul publice si calitatit vietin utilizatorilor de servicii publice:

€} recurgerea sistematica fa coneurenta in domeniile monitorizate si reglementate. conform legii:

fy asignraren chxpmemm activitatil propril lata de utilizatori;

g) obtinerea celui mai bun raport canlitate/calitate/cost a serviciilor prestale de catre operator:

by eficienta adminstrativa i domenial monitorizat si reglementat confonm legin:

1) promaovarea eficienta a serviciilor. precun sioreducerea pierderilor si consumurilor encrgetice

{3

nejustilicale: .

1) eolaborarea intre toti furmcortn de utilitati publice:

k) maswrarza calitatil servictilor publice pe baza de indicatori de perlormanta cuantificabili:
I respectarea prevederilor legale privind protectia mediulul.

Obiective Specifice
Art. 10 Instituug 153 destasoara activitaten n baza | Regulamentului de Grganizare si Functionare. cu

mcadrarea in prevederile prezentului Statut.
nstitgtia electucaza analize. studil. rapoarte, prognoze. consultanta si expertiza in vederca realizarii

abiective siatributii:

urmggoareor




@) mom-tcl)rizzu'ca n'?alimrii de catre operaiori a indicatorilor de performanta a serviciilor comunitare
de utilitate publica la nivelul utilizatorilor

b) certil_‘icm‘ca anuala a conformarii operatorilor la obligatiile contractuale privind Nivelele de

Serviciu stabilite de CGMB s prin contractele si conventijle aferente:

) yegiememama activitatii serviciilor de utilitate publica pe teriioriul Kf‘h;ﬂit?ipitih.ti Bucuresti:

d) intemirea, actualizares si gestionarea bancilor de daie in domeniul serviciilor publice aferente:
€} abiiierea la conceplele curopene privind autoadministrarca awtogestionarea serviciilor publice
aferente. precum si stimularea inigativet si-motivares introducerii chnologiilor performante:

1 propunerca politicilor de preturi in domeniul serviciilor publice aferente: o

) asigurarea expertizel tehnice peniry revolbvarea disputelor dintre utilizatori si Operatori. prin
analiza impartiala a sitatilor pe cale amiabifa:

h) participa la elaborarea proicctelor de acic normative claborate de compartimenicle de
specialitate ale PMB din sfera serviciilor comunitare de utilitat; publice:

1 participa la elaborarea strategiilor de modernizare si dezvoltare asservicitlor comunitare de
utthitate publica: . ' '

)1 verificarea si emiterca acordului preliminar pentru stabilired. ajustarea i modificarea tarifelor
propuse de operatorii serviciilor prevazute la art, 4, in vederea obtinerii avizului ANRSC, tarife
care vor {1 ulterior supuse dezbaicrii si aprobarii CGMBE,

CAPITOLUL 2 - ORGANIZARE SI ATRIBUTII
Structura organizatorica

Art. 11 Structura organizatorica:

[nstitutiz va avea o structura organizatorica astte! incat sa realizeve scopul si obicctivele pentru care
& fost infiintata. asa cum au fost ele delinite la art. 4.5, 6. 7 si 10 din prezentul Statut.

Art. 111 Stractura organizatorica a AVIRSP cuprinde:

a} Structuri de specialitate:

- Departamentul Servicii, organizat la nivel de directic. avand in componenta Servicii Tehnice si
compartimente Evidenta Baze de Date pentru fiecare serviciu in parte, care are si rol de mediere a
disputelor dintre operatori si conswnatori.

b} Structuri functionale care asigura functionarea corespunzatoare a institutiei. respectiv:
I - hisubordinea directa & Divectorulut

- compartimentu! Consilier Director

- compartimentul Secretariat Consiliv Executiv

- compartimentul Juridic

- compartimentul Resurse Umane. Sanatate si Securitate in Munca

- conmpartimentul Audit Public Intern

2 - Departamentul Economic-Comercial oreanizat la nivel de directic. avand in component a:
-compartimentul Financiar. Contabititate, Buger. Tarife
- compartimentul Contracte. Clientl

- compartimentul Administrativ. Servicit. PS]

Art. 11.2 Regulamentul de organizare si functionare se aproba de catre Consiliul Executiv al
AMRSP,
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Art. T3 Awibutiile venerale ale AMRSP, precum si cele ale compartimentelor din struciura
organizatorica aprobata sunt stabilite detaliat in Regutamentul de Organizare si Functionare si
epulamentul de Ordine Interioara.

CAPITOLUL 3 - CONDUCERE

Art. 12 Activitatca AMRSP este condusa de un Consilia [xecutiv formart din 3 (ref) membri-
~ [Hrecior '

- Birector Adjunct Servieii

- Director Adjunct Economic-Comercial

Art. 120 Activitatea Consiliului Exceutiv al AMRSP esle coordonata de Director care are
compelente decizionale. exceptie facand cele de 1a Art. 12.3.

Consiliul Lxecutiv isi desfasoara activitatea in baza Hotararilor CGMB, Dispozititlor Primarului
General si legisiatiel in vigoare ‘ :

Art. 12.2 Consiliul Executiv va fi spr 1]1mt de Compartimentul Secretariat Consiliu Fxecutiv, format
dm -un Secrelar Execuliv si personal de specialitate adecvat functiilor AMRSP.

Art. 12.3 Pentru deciziilc Directorulul AMRSP, ce decurg din atributiile plE\fd7LIt6‘ in
Regulamentul de organizare si functionare care necesita avizul Consiliului Executiv se va proceda
i consecinta. Avizul Consiliului Executiv se obtine prin votul majoritatii membrilor saj,

Art. 13 Membrii Consilivfui Executiv al AMRSP vor {i numiti dupa cum urmeaza:

Art. 13.1 Directorul (conducatorul institutici) se numeste in functic prin Dispozitia Primarulu
General, in baza rezultatulul concursulul de selectie smbili't st a metodologiel concursulul. aprobata
de catre Primarul General si sustinut jn faia comisiel de examinare numita de catre acesta. conf.
prevederilor art. 63 din Legea 215 / 2001 privind administratia publica locala. cu modificarile si
corpletarile ulterioare. '

Art. 13.2 Dircctorul Adjunct Servicii si Directorul Adjunct Feonomic-Comereinl (rol
consultativ) se numesc in functie prin Decizia Directorului pe baza rezultatului concursului dc
selectie organizat de catre acesta sl sustinut in fata comisiei de examinare numita de Director s
avand in componenta pe reprezentantul aparatului de specialitate al Primarului General pe domcmul
de acuvitate al AMRSP.

Art. 14 Concursul de selectie va {1 organizat in baza procedurii si eriteriitor de selectie aprobate de
CGMB.L prin prezentul Statut.

Art. 14.1 Procedura de sclectie a Directorului: :

Selectia Directorulul se face in urma rezultatulul concursulul de selectie organizat in baza
metodologier de organizare o acestuia. aprobata de Primarul General. :
- Metodologia de organizare a concursului va cuprinde in mod obligatoriu urmatcarele slemente:
compenenta comisiel de examinare. precum st informatiile de interes public referitoare la te matica
st bibliografia concuarsului. modalitatea si eriteriile de examinare. informatiile privind inserierea si
participares candidatilor la concurs si anuntul publicitzlr
- Concursul de selectie va It anuntat cu cel putin 15 zile inainte de data desfasurarii acestuin
imformaniie de nteres public fiind afisate la sediul PMB S1pe nternet. pe site-ul www pmbro.

Art. 14,2 Criteriile de selectic ale membrilor Consiliului Executiv:

e p / 5)’;
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a}) Director:

e Studii supericare tchnice sau economice de lunga durata, in domenju

* Cxperienta manageriale cu durata de minim 5 ani (Director Generaly in domeniul serviciilor
comunitare de atifitati publice:

o Cunoasterea unei limbj de circulatie interuationala - nivel mediu:

»  Cunosliinte legislatie specifica Serviciilor Comunitare de U4t Publice;

e Nu a suferit condamnari penale s civile. dovedite prin cazter judiciar, pentru faple carc ar
pune persoana sespectiva in incompatibilitate cu functia pentru care candideasa,

b} Dircctor Adjunct Servicii:

o Stadii supericare teknice de lunga duraia, in domeniul serviciilor publice

»  [ixperienta manageriala  cu durata de minim 5 ani in domeniyl serviciilor comunitare de
utilitat: publice: _ _

»  Cunoasterea unei limbi de circulatic internationala- nivel mediu:

o Cunostiinte de ledislatie specifica si o reclementarilor privind Serviciile Comunitare de
Linditate Publica:

u a suterit condamnari penale si civile, dovedite prin cazier judiciar, pennu fapte care ar

pune persoana respectiva in incompatibilitate cu functia pentru care candideaza.

¢) Director Adjunct Economic-Comercial:

* Stadii economice superioare de lunga durata;

* Experienta manageriala cu durata de minim 2 ani in domeniul administratiei publice locale;

» Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala — nivel mediu;

e (Cunostinte operare PC:

* Nu a sulerit condamnari penale si civile. dovedite prin cazier judiciar, pentru fapte care ar
pune persoana respectiva in incompatibilitate cu functia pentru care candideaza.

Art. 15 Mandatul membrilor Consilinlui Fxecutiv este de 4 ani st poate {1 reinnoit de catre
Primarul General pentru Director si de Director pentru Directorul Adjunct Ser\lcn si Directorul
Adjunct Economic C Wm,lcml

Art. 151 Mandatul membrilor Consiliului Executiv inceteaza de drept in urmatoarele situatii:

ay orin demisie;

b) prin deces:

¢) prin pensionare, in conditiile legii:

d) prin imposibilitatea efectiva de exercitare a atibutitlor. constand intr-o absenta mai lunga de
90 zile calendaristice:

¢) la survenirea unet incompatibilitati din cele prezentate la art. 15,3, daca nu este inlaturata in
termen de 30 zile de la aparitia acesteia;

) prin demitere, pentru incalcarea clauzelor privind conflictele de interese. in cazul existente]
wnor probe concrete care dovedese nerespectarea atributiilor prevazute in prezentul Statut sau
abuzuri bugetare. udica utilizarea surselor bugetare in alte scopuri decat ccle prevazuie n
bugetul aprobat,

Membrii Consilinlur Executiv se demit/elibercaza din Functie. in condititle fegil, de catre antoritatea _

care 1-u NURL

Art. 153 Calitatea de membru in Consiliv! Executiv este incompatibila cu eNErCllarey orica;"@i
alle functit sau demnitati publice Ll nivel national. cu exceptia activitatilor didactice si de cercstare

din jpvatdmantul superior,
\kmbn 01 C 0115 draltur IZ\L(.UH\ le este 1mcr/15




¢ sa participle la administrarea sau conduceres companiilor nationale, regiilor. autonome s
socictatilor comerciaie: '

[
p—

sa desfasoare orice activitati care i-ar pune in conflict de interese fata de responsabilitaiile jor, in
conformitate cu reglementarile legale.

Art. 16 Numirca si eliberarea din functic a personalulul din cadrol Institntier. cu exXcepila
Y rert il e [ e it e e . e - : . :
Diteciorulut, se face de catre Direetor in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 16.1 In exercitarea atibutitlor sale. Directorul emife Decizil. cu consultarea. dupa caz, o
Consiliului Fxecutiv, Deciziile vor fi publicate in Monitorul Oficial gl Municiptului Bucuresti

Art. 16,2 [n esercilarca atributiilor gencrale. precum sioale compartimentelor din structura
organizatorica. in conformitate cu Regulamentul de Organizare si ['unctionare, salariatii institutiei
vOr asigura o activitate continua, cu respectarea normelor de munca prevazute in Codul Muncii i
normelor de conduita. stabilite in Regulamentul Intern si Contractul Colectiv de Munca.
Dispozitiile Regulamentului Intern. aprobat de Director, vor avea in vedere urmatoarele principii
gencrale:

a) lcgalitatu;

b) prioritatii interesului public fata de interesul personal:

¢) asigurarii cgalitatii de tratament a vtilizatorilor:

d) competitiel si responsabilitatii profesionale:
e) Impartialitatii si nediscriminarii:
) integritatii morale;
g) eficienter si eficacitatii;
h} oblectivitatii:
1} . consecventei;
1) transparentel.

Art. 16.3 Sitatiile de incompatibilitate prevazute pentru membrii Consiliului Executiv la art, 1353
sunt aplicabile pentru tot personatul institutiei.

Art. 17 Activitatea de reglementare a Serviciilor Comunitare de Utilitati Publice prevazute
la art. 4 din prezentul Statut are urmatoarele obiective:
a) monitorizeaza cu maxima obiectivitate conformarea operatorilor la obligatiile contractuale
privind Indicatorii de performanta ai scrviciilor publice din Contractul de Gestiune. care vor fi
aprobati prin HCGMB:
b) certifica anual. in conditii de impartialitate si integritate. verificarea conformarii operatorilor cu
Nivelele de Servicii contractate; _
¢) notifica partilor contractante neindeplinirea obligatiilor privind realizarea Nivelelor de Servicii
i confornutale cu procedurile prevasute in contract. municipalitatea urmand sa decida aplicarea
penatitatilor prevazute in contract;
dj usigura expertiza tehnica in sprijinul rezolvarii disputelor dintre utilizatori si operalor! prin
analizarea st apreciercu impartiala o siwatilor, daca apelul utilizatorului  catre operatori nu a
condus fa rezolvari acceptabile pentru parti;
¢ propune penalitatile prevazute in contraciele de gestiune  pentru neindeplinirea obligatiilor
operatorilor privind realizarea Nivelelor de Servicii in conformitate ¢l procedurtle prevazute in
contracte, municipalitatea urmand sa decida asupra aplicarii penatitatilor:
[y asigura transparenta indicatorilor de performanta. a analizelor si sigtezelor efectugte:
¢) gestioneaza baza de date privind serviciile comunitare de utilitate publica.

b verifiea si emite acordul privind ajustarile de tarif. la propuncrea operatorilor.

Art: 18 Activitatile specifice structurilor de specialltate vor {1 prevazute in Regulamentul de
fzare si Functionare. in conformitate cu “Regulamentele si Contractele Cadru™ existente la
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nivel national sau local ale ficcari serviciy comunitar de utilitati pubiice aprobate de autoriatile
nationale de reglementare pentru fiecare dintre serviciile comunitare.

CAPITOLUL 4 - FINANTARE

Art. 19 (1) Autoritates Municipala de Reglementare a Serviciilor Publice (AVIRSP) se
finanteaza din venituri extrabugetare obtinute dintr-o cota {ixy lunars, egala cu echivalentul
in fei la cursul zilei, dupa cum urmeaza: '

{2) Finantarea acrivitatii de reglementare a serviciilor publice comunitare de urilitat publice se
astgura din venituri extrabugetare obtinute dintro cota lixa lunara egala cu 1712 din echivalentul in
lei la cursul zilei, a sumelor de:
= 420,000 euro anual pentru serviciul inteprat de alimentare cu apa st evacuare a apelor uzate,
din care 120.000 euro pentru finantarea contractelor incheiate cu Comisia de Experti Internationali
prevazute de Contractul de Concesiune:
~ 350.000 euro anual pentru fiecare din urimatoarele servieii publice:
a) serviciul imtegrat de alimentare cu energic lermica;
b} serviciul integrat de salubrizare locala: '
¢} serviciul integrat de iluminal public:
d) serviciul integrat de transport public local.
Pentru finantarea activitatii de reglementare a serviciilor comunitare de utilitati publice prevazute la
punctele (b). (¢) st (d) sumele vor fi defalcate si colectate proportional ¢u ponderea detinuta de
diferiti operatori in cadrul serviciului public respectiv.
Sumele vor fl incluse in bugetele anuale de venituri si cheliuiel; ale operaterilor si vor {1 transferate
neconditionat catre AMRSP. '

(3) Aceste sume se vor colecta de la utilizatori pentru servieiile comunitare de utilitati publice si
vor f1 stabilite anual prin divizarea sumei ce trebuie virata, la totalul volumelor de servicii facturate
utilizatorilor.

Cola anuala, cuvenita pentru [inantarea activitatii de reglementare servicii si a Comisiel de Experti
va [i transferata neconditionat catre AMRSP, plata facandu-se lunar. in transe egale. platibile in lei
la cursul BNR din ziva platii. Diferenta cursului de schimb dintre Euro si Leu stabilita de BNR si
cel de cumparare practical de banca unde se [ace schimbul valutar pentru asigurarea fonduriior
necesare platii Comisiel de Experti, va 1 suportala din suma de 120.000 euro stabilita pentra
aceasta Comisie.

Consitinl Executiv va clabora pentru aceasta activitate un plan si un buget anual stabilind programul
de lueru. cheltuielile si sursele de finantare necesare.

(4) Bugetul anual al AMRSP va prevede cheltuteli in limita obicctivelor si competentetor specifice.
asa cun aw fost ele delinite in prezentul Sratut si va urmari realizaren cu clicienta a activitatilor
mentionate in Regulamentul de Oruanizare si Funclionare .

AMBRSP va putea incheiz contracte de asistenta de specialitate. Juridica sau cconomica. pentru buna

desfasurare a activitatil autoritacii,

Bugetul AMRSP pentru anul urmator va i aprobat de CGMB inainte de linele anului In curs.

(3) Selduride anuale rezultate din executia bugetului de venituri i cheltuiel a AMRSP paman o
dispozitia acesteln si se raporteaza in anii urmatori folosindu-se pentru plata expertilor  externi

(Comisia de Experti) si ale alor cheltuieli de functionare. cu aprobarea COMB,

S20°(1) "Personalul AMRSP este constituit din salariat] angajall pe baza de contract indi vidual
1eonformitate cu prevederite din Codul Muneii. avand statut de personal contractual.
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(2) Angajarea. promovarea. avansarea, precurs st modificarea sau incetarca raporturitor de munca
ol % A 3 ] Y P < nee | e P Fate o S0y Gaf ) e 1 1 + 1

ale pub(‘maluhu AMRH se '._fﬂCL in conformitate cu legislatia muncii si cu contractul colectv de
munea st se aproba prin decizie a Directorului AMRSP:

(3) Salarizarea personalutul - AMRSP se stabileste in conformitate cu reglementarile i vieoare
pentru mstitutiile publice autonome fnaniate integral din venituri proprii.

() Grila de salarizare a personalului nstitutiel se aproba de catre Director. in calitale de ordonator
tertiar de credite. fn baza avizului Favorabil al Consiliului Exccutiv, cu incadrarea in bugetul aprobat
al institutiel la cap. “Cheltuieli de Personal” i conformitate cu {egislatia actuala si Contractul
Colectiv de Munca. '

(3) Statul de functii al AMRSP se aproba de catre CGMB a propunerea Primarului General ca
urmare a solicitarii AMRSP.

Modificarea Statului de Functii se fuce de catre Director in limita numarulut de posturi aprobat.
conform prevederilor din Regulamentul de Oreanizare si Functionare a AMRSP..

(6) AMRSP va ocupa posturile din Statul de Functii esaionar, pe masura aprobarii preiuarii de
atributiuni conform Statutului si a alocarii fondurilor respective., '

CAPITOLUL 5 - RAPOARTL

Art. 21 AMRSP va trebui sa intocmeasca anual un raport asupra indeplinirii obiectivelor si
atributiilor prevazute in prezentul Statut si sa il prezinte CGMB.

Art. 22 Raportul de andit financiar al AMRSP va fi realizat anual de catre auditori autorizali si va
i prezentat CGMB. :

CAPITOLUL 6 - DISPOZITII FINALFE

Art. 21 In indeplinirea atributiilor sale, institutia colaboreaza cu celelaite autoritali si institutii
publice centrale sau locale, cu asociatii profesionale. precum si cu oreanizatii ale socictatii civile.

Art. 22 Litgiile de orice fel, care nu pot fi solutionate pe cale amiabila. urmeaza a se solutiona de
catre instantele judecatorest: competente. conform legii.

Art. 23 Prezentul Statut siindicatorii de performanta ai serviciilor se moditica si se completeaza
prin botarare a COMB, in confomitate cu reglementarile legale intrdte in vigoare ulterior aprobarii
acestula. cu respectarea legisiaticl specifice si a Contractului de Concesiune a serviciilor publice
locale de alimentare cu apa si canalizare. respectiv Clauza 47 ~Schimbari legislative™ 5 Clauza
5201 privind completarea si modificarea Contractului de Concesiune.
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