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ACORD COLECTIV DE MUNCA

In baza HG nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective, a Legii 188/1999 privind statutul functionarului
public. republicatd, a Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, republicata, a Legii 62/2011, a
dialogului social, a legii 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca, a Legii nr.
319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, a Legii cadru nr. 284/2010, privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, a Legii nr. 285/2010, privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, a H.G. nr. 611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, a Constitutiei Romaniei, art.41 alin.5, a Legii nr.
215/2001 a administratiei publice locale republicatd si a Legii cadru nr. 195/2006 a
descentralizarii, se Incheie prezentul acord colectiv de munca intre cele doud parti:

1. Priméria Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Splaiul Independentei nr.
291-293, sector 6, reprezentatd prin domnul Prof. dr. Sorin Mircea OPRESCU, Primar
General al Municipiului Bucuresti, In calitate de angajator;

2. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului General,
numi{l Tn continuare salariati, reprezentati de catre FEDERATIA NATIONALA a
SINDICATELOR din ADMINISTRATIE (FNSA) prin Vicepresedinte — dl. Romel Neagu si
reprezentantul salariatilor din Primaria Municipiului Bucuresti, dl. Dumitru Gherdan,
semnatari ai prezentului Acord Colectiv imputerniciti conform art.135 (1) din legea 62/2011
sd negocieze, sd semneze §i sa Inregistreze documentul conform legii.

SCOPUL SI OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV DE MUNCA

Prezentul acord colectiv de muncé are ca scop promovarea unor relatii de munca
echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a salariatilor, desfdsurarea corespunzéatoare a
activitdfii in institutie, eliminarea conflictelor de muncé si preintdmpinarea grevelor precum si
asigurarea premiselor pentru o indeplinire In bune conditii a obligatiilor salariatilor izvorate
din raporturile juridice de serviciu, obiectul acestuia fiind stabilirea masurilor referitoare la
constituirea si folosirea fondurilor destinate Imbunitatirii conditiilor de munca, sanatate si
securitate in muncd, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionala.

1. Acordul privind raporturile de serviciu, la nivel de institutie, cuprinde drepturile si
obligatiile Priméariei Municiptului Bucuresti si ale salariatilor cu privire la conditiile de munca
din institutie.

2. Prezentul acord privind raporturile de serviciu are ca scop promovarea unor relatii
de muncd echitabile, de naturd sa asigure protectia sociald a salariatilor, desfasurarea
corespunzatoare a activitatii in institutic, eliminarea conflictelor de munca $i preintdmpinarea
grevelor.

3. Prezentul acord privind raporturile de serviciu produce efecte pentru toti salariatii
actuali si pentru cei nou angajati.
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4. In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord priving
raporturile de serviciu, intervin reglementéari legale mai favorabile, acestea vor completg
prevederile prezentului acord.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc §i acceptd pe deplin ca sunt egale si libere Tn
negocierea Acordului colectiv de munca la nivel de institutie si se obligd sa respecte 1n
totalitate prevederile acestuia.

Art. 2. (1) Prezentul Acord colectiv de muncd se incheie pe durata exercitiului bugetar

2011.
(2) In cazul in care nu intervin modificdri legislative, partile vor incheia un act

aditional pentru prelungirea acestuia.
Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord colectiv de muncd va

face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostintd In scris celeilalte parti cu cel putin 15
zile calendaristice 1nainte de data propusd pentru inceperea negocierilor.

(3) Cererile de modificare ale Acordului colectiv de muncéd vor fi depuse de catre
reprezentantul salariatilor din Primdria Municipiului Bucuresti si/sau FNSA la solicitarea
Sindicatului FORUM din Administratia Publicd catre Primarul General, si de catre
reprezentantul Primarului General, la Sindicatul Forum, afiliat la FNSA si la reprezentantul
salariatilor.

(4) Orice modificare a continutului acordului colectiv se face cu acordul ambelor parti
si se aduce la cunostintd persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data
modificarit, prin act aditional.

(5) Partile convin ca in perioada negocierilor, cat si a modificarilor Acordului colectiv,
sd nu se efectueze concedieri colective si nu se vor declansa greve.

Art. 4. Suspendarea si incetarea Acordului colectiv de munca au loc potrivit legii.

Art. 5. (1) Drepturile salariatilor prevazute in prezentul Acord colectiv de munca nu
pot sa reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite
sau se vor stabili prin contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate.

(2) Pértile convin sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
n institutie cu respectarea prevederilor legii, a acordului colectiv de munca, a regulamentului
de ordine interioara, precum §i a drepturilor si intereselor salariatilor.

(3) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, Priméria Municipiului Bucuresti
va asigura egalitatea de sanse si tratament pentru toti salariatii, fara discrimindri directe sau
indirecte, pe bazd de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri,
sex, orlentare sexuald sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restringerea sau
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor decurgidnd din acordurile
privind raporturile de serviciu.

(4) In scopul salarizarii si acordarii celorlalte drepturi prevazute in prezentul Acord,
institutia va cuprinde fondurile necesare, in proiectul bugetului local, precum si in vederea
modificarii ulterioare a acestuia.




Primaria Municipiului Bucuresti
- Acordul Colectiv de Munca -

CAPITOLUL II
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 6.(1) Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi, sau de 40 de ore pe
saptamana.

(2) Repausul pentru servirea mesei are o duratd de 15 minute si se include in
programul de lucru. Pe timpul pauzei de masa nu se lucreaza cu publicul. in durata normala
timpului de munca nu intrd timpii consumati cu echiparea-dezechiparea la inceputul si la
sfarsitul programului.

(3) La locul de munca, unde datoritd specificului activitatii, nu existd posibilitatea
incadrarii in durata normald a timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de
organizare a timpului de lucru, cu conditia respectérii dispozitiilor Codului muncii si ale
Statutului functionarului public.

(4) In cazuri justificate, cu aprobarea sefului ierarhic si a Primarului General, salariatul
poate beneficia de un program decalat cu maxim 2 ore.

Art. 7.(1) La solicitarea si din dispozitia sefului ierarhic superior, salariatii vor efectua
munca suplimentara.

(2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face fara acordul salariatilor. cu
exceptia cazului de fortd majora sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident.

(3) Durata maximad legald a timpului de muncd nu poate depisi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(4) Durata timpului de munca ce include si orele suplimentare efectuate de salariati
poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptdmana, cu conditia ca media orelor de munca
calculate pe o perioada de referintd de 3 luni sa nu depédseasca 48 de ore pe saptdméana,
conform legii.

(5) Munca suplimentard se compenseaza cu ore libere platite (recuperare) sau se
plateste cu un spor conform prevederilor legale.

Art. 8. (1) Programul de lucru este cel stabilit prin regulamentul intern, conform
prevederilor legale.

(2) Conducerea Primariet Municipiului Bucuresti impreund cu reprezentantii
salariatilor stabilesc programul de lucru.

Art. 9. (1) Salariatii, care nu solicita suspendarea raportului de munca asa cum prevede
legea pentru ingrijirea copilului pana la 2 respectiv 3 ani, dupa caz, beneficiaza, la cerere, de
reducerea timpului de lucru cu doud ore pe zi, fard sa fie afectat salariul de bazd si vechimea
in munca.

(2) Parintii care au In ingrijire copii de pana la sase ani, pot lucra o jumatate de norma,
dacd nu beneficiaza de cresa sau camin, urménd ca toate drepturile salariale sa se stabileasca
s1 sd se acorde in functie de durata timpului de lucru stabilit.

(3) La cererea lor, salariatii care au in ingrijire copii prescolari si scolari, pana la clasa
a I'V-a inclusiv, au dreptul sd opteze pentru un program flexibil, devansat sau decalat cu
maximum 2 ore fatd de programul normal de lucru.

MUNCA IN TIMPUL NOPTII
Art. 10.(1) Se considerd munca desfdsuratd In timpul noptii, munca prestatd In
intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o
ora in minus fata de aceste limite.
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(2) Munca prestata in timpul noptii se plateste cu un spor de 25% din salariul de bazz
pentru perioada lucrata noaptea, daca timpul astfel lucrat depdseste trei ore din programul
normal de lucru, conform prevederilor legale.

ZILELE DE SARBATOARE SI REPAUS

Art. 11. (1) Se considera sarbétori legale si sunt zile de repaus urmétoarele:

- Anul Nou — 2 zile (1-2 ianuarie);

- Sfintele Pasti (prima si a doua zi);

- Z1ua internationald a muncii — (1 mai);

- Rusalii (prima si a doua zi);

- Sfanta Maria (15 August);

- Ziua Nationald a Romaniei — (1 Decembrie);

- Craciun (prima si a doua zi);

- Orice altd zi prevazuta de lege;

(2) Zile de repaus — sdmbata si duminica.

(3) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihna. zilele prevézute la al (1) s1(2)
nu sc iau in calculul concediului de odihna.

(4) Pentru realizarea unor zile libere, din ajunul sarbatorilor, de comun acord, se poate
hotdri recuperarea unor zile lucritoare in zilele de sambédta si duminicd, premergitoare
sarbatorilor, munca respectiva nefiind consideratd munca suplimentara.

DURATA REDUSA DE LUCRU

Art. 12. (1) Membrii alesi In organele de conducere ale sindicatului reprezentativ sau
afiliat la o federatie reprezentativa, care lucreaza nemijlocit in unitate in calitate de salariati,
au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, fara a afecta drepturile salariale, cu ocazia
participdrii la actiunile stabilite de Sindicatele reprezentative fara a depasi 5 zile lunar.

(2) Sindicatul FORUM din Administratia Publica se obliga sa anunte orice modificare
a persoanelor din conducere, care au acest drept, prezentand copia hotérarii judecatoresti.

(3) in prezent, numdrul membrilor din consiliul director al Sindicatului Forum care au
dreptul la reducerea programului de lucru potrivit alin.1 din prezentul Acord este de trei
persoane.

(4) Numarul de zile cumulate pe an pe membru din consiliul director va fi de
maximum 36 pentru fiecare.

CONCEDIUL DE ODIHNA S1 ZILE LIBERE PLATITE

Art. 13.(1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
platit, in conditiile legii.

(2) Concediul de odihna se acordd, conform legii, In functie de vechimea in munca,
dupa cum urmeaza:

- 21 zile lucratoare — pana la 10 ani vechime;

- 25 zile lucratoare — peste 10 ani vechime.

(3) Efectuarea concediului de odihni este obligatorie. Orice conventie prin care se
renuntd total sau in parte la dreptul la concediul de odihna este interzisa.
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(4) Programarea concediului de odihna se poate face fractionat, angajatorul insa este
obligat sa stabileasca programarea astfel incét fiecare salariat sa efectueze, la cerere, intr-un
an calendaristic cel putin 15 zile concediu de odihna neintrerupt.

(5) Concediul de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.

(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris. din concediul de odihna, in conditiile legii s
are dreptul la o compensatie care consta din:

- plata transportului dus-intors din localitatea unde se afld in concediu;

- despagubiri datorate pentru cheltuielile facute de functionar, daci acesta se afld Ia
odihna sau tratament, pe baza de documente;

- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considerd
timp lucrat i se adauga la concediul de odihna platit.

(7) In cazul in care ambii soti lucreaza in Priméria Municipiului Bucuresti, acestia au
dreptul la programarea concediului de odihna in aceeasi perioada.

(8) In cazul in care salariatul are bilet de odihni sau tratament, va beneficia de
concediu de odihna in perioada cénd are bilet. tindnd cont de programarea concediului, cu
conditia asigurarii functiondrii normale a compartimentului din care face parte.

(9) In afara concediului de odihnd, salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru
urmatoarele evenimente:

- control medical anual: o zi lucratoare;

- casatoria salariatului: 5 zile lucratoare;

- casatoria unui copil al salariatului: 2 zile lucratoare;

- nagterea unui copil: 5 zile + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura;

- decesul sotiei/sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile;

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi;

- chemiri la Centrul Militar (pe baza de inscrisuri pentru mobilizare, concentrare etc):
o zi lucratoare;

- dondri de sdnge: o zi lucratoare (in ziua dondrii).

- la schimbarea locului de muncd, cu schimbarea domiciliului in altd localitate — 5 zile
lucratoare.

(10) Salariatii aparatului de specialitate al primarului, incadrati intr-un grad de
invaliditate, au dreptul la 3 zile de concediu de odihni suplimentar.

CONCEDIUL FARA PLATA

Art. 14. intr-un an calendaristic, pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au
dreptul la concediu fara platd de pana la 90 de zile lucrdtoare. Acordarea concediului fara
plata se face de catre angajator, la solicitarea salariatului, in baza aprobarii sefului de
compartiment, In conditiile in care realizarea atributiilor ce revin compartimentulul respectiv
nu este perturbata.

INVOIRI

Art. 15. La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pana la o zi, fard plata, sau
cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecatoresti;

- alte situatii justificate, cand salariatul solicita si activitatea unitatii permite.

wh
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CAPITOLUL 11
SALARIZARE, DREPTURI, FACILITATI, INDEMNIZATII SI SPORURI

Art. 16.(1) Pentru munca prestata, salariatii au dreptul la un salariu si/sau indemnizatie
in let, corespunzatoare functiei pe care o ocupa, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La salariul si/sau iIndemnizatia stabilitd, se vor aplica toate indexdrile gj
compensarile stabilite de lege.

(3) Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizatie de conducere,
conform legii.

(4) Un premiu anual, egal cu salariul mediu lunar de baza realizat in anul pentru care
se face premierea, calculat conform legislatiei in vigoare. Plata acestuia se va face conform
prevederilor legale;

(5) Premii in limita a 2 % din fondul de salarii. Premiile individuale se stabilesc de
ordonatorul de credite cu consultarea reprezentantilor salariatilor si se vor acorda cu
respectarea prevederilor legale;

(6) Alte sporuri, stimulente sau prime prevazute de legislatia in vigoare (legi speciale);

(7) Angajatorul are obligatia comunicarii lunare a drepturilor banesti ale fiecarui
salariat. Documentul prin care se comunica drepturile salariale trebuie sa contind cuantumul
sumelor din care se compune salariul brut cat si cel net precum si retinerile.

(8) Functionarii publici care isi continua studiile in vederea promovarii in clasd, pot
beneficia la cerere de concedii de studii, conform prevederilor legale in vigoare.

DREPTURI SI FACILITATI

Art. 17. (1) Salariatii beneficiazd de gratuitate pentru serviciile de transport in comun
aflate sub autoritatea Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

(2) Primarul va asigura conditiile necesare participarii echitabile a salariatilor la cursuri
sau stlagil (programe) de formare profesionald, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, cu consultarea reprezentantului salariatilor. Salariatii care urmeaza aceste forme de
perfectionare profesionala vor beneficia de drepturile salariale cuvenite §i vor avea obligatiile
prevazute de lege.

(3) Institutia este obligatd, in conditiile legii, s& despagubeasca salariatul in cazul 1n
care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii
indatoririlor de serviciu.

CAPITOLUL IV

OBLIGATIILE PARTILOR
Sectiunea I-a. Obligatiile salariatilor

Art. 18. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

- obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei postului;

- obligatia de a respecta disciplina muncii;

- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern i in acordul
colectiv de munca aplicabil;

- obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

- obligatia de a respecta secretul de serviciu.
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Art. 19. Salariatii sunt obligati sd-si indeplineascd cu corectitudine si in mod
constiincios Indatoririle de serviciu prevazute in legi si regulamente §i sa se abtina de la orice
fapte care ar putea sd aducd un prejudiciu institutiel.

Art. 20. Salariatii au obligatia ca in cadrul programului de munca sa dea dovada de
rezerva in manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie s& influenteze in nici un mod
impartialitatea lor in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 21.(1) Oricare salariat, indiferent de functia pe care o ocupa, raspunde de ducerea
Ja indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat sa se conformeze ordinelor sj
instructiunilor sefilor ierarhici, cu exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale, or1 de
naturd sa prejudicieze un interes public sau s lezeze drepturile si libertatile fundamentale ale
unei persoane. In aceastd situatie. salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris,
conducerii institutiei, motivul refuzului sdu de a duce la indeplinire ordinul sau instructiunea
primita.

(2) Personalul cu functie de conducere raspunde pentru ordinele pe care le da
angajatilor din subordine.

Art. 22. Salariatii trebuie sd dea dovadd de discretie profesionald in legaturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiilor lor.

Art. 23. Salariatii au datoria sa furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile
cerute, in conditiile legii.

Art. 24. Salariatii sunt obligati sid colaboreze pentru ducerea la indeplinire a
indatoririlor de serviciu si sa se suplineascad in serviciu, in caz de absentd, in cadrul
specialitatii lor, potrivit dispozitiilor sefului ierarhic.

Art. 25. Prin intregul lor comportament si prin {inuta, salariatii sunt obligati sa se arate
demni de consideratia si increderea pe care o impune pozitia lor oficiald si sd se abtind de la
orice acte de naturd sa compromitd prestigiul functiei pe care o detin i a institutiei.

Art. 26. (1) Este interzis salariatilor ca, direct sau indirect, sa solicite, sau sa faca sa li
se promitd, pentru ei sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) In vederea asigurarii cresterii calitatii serviciului public, pentru o buna administrare
in realizarea interesului public precum si pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de
coruptie din administratia publicd locald — salariatii se obligd sd@ cunoasca $i sad respecte
prevederile Codului de conduita a functionarilor publici. Nerespectarea acestei clauze atrage
raspunderea disciplinara, patrimoniala, contraventionala sau penala, dupa caz, conform legilor
in vigoare.

(3) Salariatii se obligd sa cunoasca si sa respecte prevederile legale privind aprobarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul:

a) s& dea dovada de disciplina atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei In
care 151 desfagoara activitatea;

b) sa fie calm, politicos si respectuos pe intreaga perioadd de desfasurare a relatiei cu
publicul;

¢) sd manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetiteanul;

d) sa foloseasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;

e) s pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetatean;

f) sa formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sa se asigure cd acestea sunt
intelese de cetétean;

g) sa indrume cetateanul catre serviciul de specialitate In problema sa in vederea
obtinerii de informatii detaliate care depasesc competentele structurii de asistenta;
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(4) In situatia in care la nivelul Primariei sau la nivelul unor compartimente de muncg
(directii, servicii, birouri) se impune implementarea unor masuri de reorganizare a activitatij
pentru realizarea la timp si de calitate a serviciilor cétre cetdtenii municipiului Bucuresti,
Primarul General al Municipiului Bucuresti poate dispune prin act administrativ schimbarea
locului de muncd al salariatilor dintr-un compartiment de munca in altul, pe duratz
determinatéd sau nedeterminaté, dupa caz.

Schimbarea locului de munca se face numai dacad salariatul indeplineste cerintele de
ocupare a postului din compartimentul de munca in care urmeaza sa-si desfasoare activitatea,
fara reducerea drepturilor salariale.

Sectiunea a II-a. Obligatiile angajatorului

Art. 27. Angajatorul are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si a elementelor care privesc
relatiile de munca;

b) sd asigure conditii tehnice si organizatorice necesare realizarii sarcinilor de munca;

¢) sd prevadd in proiectele de buget (inclusiv In proiectele de hotdréri privind
rectificarile de buget) toate sumele necesare respectarii prevederilor Acordului colectiv de
munca;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege si din Acordul colectiv de
muncd, cu respectarea termenelor prevéazute de acestea;

e) sa consulte sindicatele reprezentative in probleme susceptibile sa afecteze drepturile
si interesele salariatilor;

f) sd retind si sa vireze contributia si impozitele datorate de salariati si aflate in sarcina
institutiei, in conditiile legii;

g) sd asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor si sa elibereze, la solicitarea
salariatilor, documente care sa ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea valorifica
drepturile ce decurg din aceasta;

h) s& prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de
perfectionarc a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza
pregatirea si formarea profesionald;

1) sa asigure programe de reconversie profesionald pentru acei salariati care s-au
imbolndvit si nu-si pot continua activitatea (conform recomandarii medicului de medicina a
muncii);

1) sa asigure conditii de muncd specifice, conform legii, pentru femeile gravide si
pentru femeile care alapteaza,

k) sa initieze, In timp util, puneri de acord, consultari cu reprezentantii salariatilor si ai
FNSA referitoare la metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de
reducere a numarului de salariati afectati, i de atenuare a consecintelor acestor concedieri;
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CAPITOLUL YV

CONDITIILE DE MUNCA, SECURITATEA MUNCII
SI PROTECTIA SOCIALA

Art. 28. Partile se obligd sa depund toate eforturile necesare pentru institutionalizare g
ului sistem organizat, avand drept scop ameliorarea conditiilor de munca.

Art. 29.(1) Primarul General are obligatia, prin directori si sefii de birouri/servicii, s3
asigure o organizare rationald a muncii in functie de profilul activitatii. Se va stabili numéaruy]
optim de personal pentru fiecare compartiment de muncé In parte §i specialitatea necesarg
postului, prin statul de functii.

(2) In functie de numdrul de personal stabilit si de structura acestuia, Primarul General
are obligatia sa asigure dotarile (mobilier, birotica, aparatura etc.) si conditiile necesare pentru
buina destdsurare a activitatii.

(3) Primarul General, consultand reprezentantii salariatilor, va stabili programul de
licru si programul de relatii cu publicul.

(4) Primarul General, prin personalul de specialitate, va asigura intrefinerea
corespunzatoare a instalatiilor sanitare, electrice, de Incalzire, de aer conditionat etc.

SECURITATEA MUNCII

Art. 30.(1) Primarul General are obligatia, conform normelor de securitate a muncii
in vigoare, sa asigure prin bugetul local sumele necesare pentru conditiile optime de munca,
dotéri si echipamente de protectia muncii.

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, Primarul General are
obligatia de a asigura, prin intermediul compartimentelor de specialitate §i a tuturor sefilor
compartimentelor de munca, urmatoarele:

a) efectuarea instructajelor de sanatate i securitate a muncii la angajare, la schimbarea
locului de munca cét si periodic;

b) verificarea periodica a instalatiilor electrice, de incalzire si a aparaturilor din birouri;

c) verificarea periodica a instalatiilor de gaze naturale;

d) asigurd apa minerald in zilele cu temperaturi ce depasesc temperatura limita
prevazuta de lege;

¢) salariatii beneficiazd gratuit de serviciile medicale de medicina muncii ale unei
clinici de specialitate;

f) asigura apa plata pentru consumul angajatilor pe toatd perioada anului.

(3) Salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sd cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de sdndtate si securitate 1in
muncd, specifice activitétii prestate;

b) sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca, astfel Incét sa nu se expuna
la pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

c) sa utilizeze mijloace de protectia muncii individuale din dotare corespunzétoare
scopulul pentru care au fost acordate si s@ le intretina intr-o perfecta stare de utilizare;

d) s utilizeze (cei care sunt fumatori) locurile speciale pentru fumat amenajate in
spatiul Primariei Municipiului Bucuresti;

e) sa se prezinte la controalele de medicina a muncii, conform programarii facute de
catre DMRU, anual si ori de cate ori este nevoie;

(4) Salariatii beneficiaza de spor pentru conditii vataméatoare conform legii.
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MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art. 31. (1) Institutia va proceda la schimbarea locului de muncd, pe o perioadsx
limitatd sau nelimitatd de timp, salariatilor afectati de boald sau accidente, la recomandareg

(2) Salariatii care si-au intrerupt activitatea pentru cresterea copilulul pana la 2 ani.
respectiv 3 ani, dupa caz, va {1 reintegrat obligatoriu in functia avuté la data intreruperii.

(3) Salariatii membrii de sindicat si familiile lor pot beneficia de bilete de tratament sj
odihna in statiunile balneoclimaterice §i turistice, cu sprijinul sindicatelor.

(4) Repartizarea biletelor de odihna pentru salariati revine in sarcina reprezentantilor
salariatilor si a sindicatelor.

(5) Salariatii au dreptul, conform prevederilor legale, pe langd indemnizatia de
concediu, la o prima egald cu salariul de bazd din luna anterioara plecarii in concediu de
odihna, care va f1 impozitatd conform legii.

(6) In conformitate cu prevederile legale, se acorda tichetele cadou pentru motive de
ordin social salariatilor Primariei Municipiului Bucuresti in valoare de 600 lei net lunar, cu
respectarea prevederilor din Regulamentul de acordare a tichetelor cadou si a tichetelor de
cresd convenit de parti. Regulamentul de acordare a tichetelor cadou si a tichetelor de cresa
face parte integranta din prezentul Acord de munca.

(7) In situatia unor decese in familia salariatului (salariat, sot, sotie, copii, parinti) acesta
are dreptul la un ajutor banesc in cuantum echivalent cu doua salarii medii brute pe economie.

(8) In cazul nasterii unui copil, salariatii beneficiazd de un ajutor banesc, egal cu dous
salaril medii brute pe economie.

(9) Angajatorul va oferi un cadou in bani in valoare de 150 lei/eveniment, in beneficiul
copiitlor minori ai angajatilor, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie si a Craciunului, precum si
angajatelor cu ocazia datei de 8 martie.

(10) Primarul General al Municipiului Bucuresti are obligatia sd asigure protectia
salariatilor impotriva amenintarilor, calomniilor si violentelor, cdrora ar putea fi victime in
exercitarea functiei sau in legaturd cu aceasta, prin organele de paza si ordine publica,
institutia politiel comunitare, gratuit. De asemenea, va asigura prezenta unui politist
comunitar, in timpul orelor de lucru, la ghiseele de "Relatii cu publicul™.

CAPITOLUL VI
MUNCA SI PROTECTIA FEMEILOR

Art. 32. Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu
barbatii In situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art. 33. (1) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.

(2) Incadrarea pe post si salariul se vor stabili in functie de pregatire si competenta.
Criteriul sexului nu va fi o piedica la promovare.

Art. 34. (1) Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcind, nu vor {1 trimise in
deplasare in alte localitati, fara acceptul lor.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de varstd prescolara nu pot i trimise In alte
localitati, pentru duratd mai mare de o zi, decat cu acordul lor.
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Art. 35. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului sau, are dreptul 1g
reducerea cu o pitrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale privind
sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguréri sociale.

Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca i nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

Art. 36. Pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea, munca in timpul noptii este
interzisa.

Art. 37. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedit pentru
ingrijirea copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

Art. 38. Femeile, salariate ale Primariei Municipiului Bucuresti, beneficiazd de toate
drepturile prevazute de reglementarile in vigoare.

CAPITOLUL vl

MASURIACU PRIVIRE LA SINDICAT SI LA PROTECTIA CELOR ALESI
IN ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 39. (1) Angajatorul va asigura Sindicatului ,,Forum din Administratia Publica” un
spatiu adecvat pentru desfasurarea activitatii, unde se vor asigura toate dotérile necesare cu
privire la telefon, fax, mobilier, consumabile, calculator, acces la internet.

(2) Cheltuielile de functionare a acestor spatii vor {1 suportate de catre institutie.

Art. 40. (1) In timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea mandatului,
reprezentantilor alesi ai salariatilor si/sau in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
reprezentative sau afiliate la federatie reprezentativa nu li se pot modifica rapoartele de munca
pentru motive neimputabile lor, pe care legea le lasa la aprecierea celui care angajeaza, decat
cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al organizatiei sindicale respective.

(2) Este interzis modificarea raportului de munca, atat ale reprezentantilor alesi In
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cat si ale membrilor acestora, din initiativa
angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicala.

(3) Reprezentantii salariatilor si membrii alesi in organele de conducere ale
Sindicatului Forum din Administratia Publica nu vor fi obstructionati, sicanati, amenintati
pentru actiunile i pozitiile acestora In activitatea sindicald pe care o desfasoard sau in
legatura cu aceasta.

(4) La solicitarea reprezentantului salariatilor sau inlocuitorul de drept al acestuia,
precum si reprezentantul FNSA au acces imediat sau cu prioritate la conducitorul institutiei.
pentru probleme privind activitatea sindicala.

Art. 41. La sedintele sau In comisiile in care se discuta si se fac propuneri cu privire la
probleme legate de salariatii institutiei, de stabilirea organigramei si a numérului de personal,
salarizare, conditii de munca, angajare, premierea personalului si reducerea personalului,
reprezentantul salariatilor sau inlocuitorii de drept ai acestora si reprezentantul FNSA vor fi
invitati sau cooptati in comisiile respective.
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Art. 42. (1) Pe perioada in care persoana aleasd in organul de conducere al sindicaty]yj
reprezentativ sau afiliat la federatia reprezentativa este salarizatd de organizatia sindicali,
raportul de munca se suspendd, iar aceasta isi pastreazd functia si locul de muncid avute
anterior, precum $i vechimea In muncd, respectiv in specialitate sau in functia publica
detinutd, in conditiile legii. Pe postul acesteia poate fi incadratd o altd persoand numaj pe
durata determinata.

(2) Dupd expirarea mandatului pentru care a fost ales, institutia este obligatd sa asigure
acestuia functia detinutd anterior sau una echivalenta. Perioada de exercitare a mandatului se
considerad vechime in muncé.

Art.43. Sindicatele au dreptul sd se Intruneasca in sedinte $i sd organizeze manifestiri
culturale in sdlile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit, cu ingtiintarea prealabila a
institutiei.

Art. 44. Conducitorul institutiei are obligatia sd pund la dispozitia reprezentantului
salaratilor si ai sindicatelor, pentru documentare si analize statistice, date cu privire la
salarizarea personalului, sanctiuni, promovdri, executia bugetard la anumite perioade,
obiectivele institutiei etc.

DISPOZITII FINALE

-

Art. 45. (1) Asigurarea sumelor necesare respectirii prevederilor prezentului Acord de
muncd cade in sarcina angajatorului.

(2) Prevederile prezentului acord colectiv de muncd sunt considerate minimale gi
obligatorii.

Art. 46. Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator impreuna cu
reprezentantii salariatilor si ai FNSA, conform legii;

Art. 47. Prezentul Acord de muncd s-a incheiat in 3 exemplare, cate unul pentru
fiecare parte, intrd in vigoare de la data Inregistrarii la institutie si produce efecte pentru toti
salariatii institutiei numiti in functii publice, indiferent de data angajarii sau de afilierea la
organizatiile sindicale.

PRIMAR GENERAL REPREZENTANTUL SALARIATILOR
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rof. dr. Dumitru Gherdan ’
Sorin Mir¢g¢a OPRESCU %}

REPREZENTANTUL FNSA

Romel NEAGU






