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ACORD COLECTI17 DE MUNCA 

in baza I-IG nr. 83312007 privind normele de organizare ~i functionare a cornisiilor 
paritare ~i incheierea acordurilor colective, a Legii 18811999 privind statutul funcfionarului 
public, republicat5, a Legii nr. 5312003, Codul Muncii, republicat%, a 1,egii 621201 1, a 
dialogului social, a legii 16811999 privind solutionarea conflictelor de munca, a Legii nr. 
31912006 a securitatii si sanatatii in munca, a Legii cadru nr. 28412010, privind salarizarea 
unitara a personalului platit din fonduri publice, a Legii nr. 28512010, privind salarizarea 
unitara a personalului platit din fonduri publice, a H.G. nr. 61 112008 privind organizarea ~i 
dezvoltarea carierei funcfionarilor publici, a Constitutiei Rominiei. art.41 alin.5, a Legii nr. 
21512001 a administra~iei publice locale republicat5 ~i a Legii cadru nr. 19512006 a 
descentralizgrii, se incheie prezentul acord colectiv de munci intre cele douii pgrti: 

1 .  PrimHria Municipiului Bucure~t i ,  cu sediul in Bucure~ti, Splaiul Independenlei nr. 
291-293, sector 6, reprezentati prin domnul Prof. dr. Sorin Mircea OPRESCU, Primar 
General a1 Municipiului Bucure~ti, in calitate de angajator; 

2. Funclionarii publici din cadrul aparatului de specialitate a1 Primarului General, 
numiii in continuare salariati, reprczentati de citre FEDERATIA NATIONALA a 
SINIIICATELOR din ADMINIS'TRATIE (FNSA) prin Vicepresedinte - dl. Romel Neagu s i  
reprezentantul salariatilor din Primaria Municipiului Bucuresti, dl. Dumitru Gherdan ,  
semnatari ai prezentului Acord Colectiv Pmputerniciti conform art. 135 (1) din legea 62120 1 1 
s5 negocieze, s i  semneze ~i sii inregistreze documentul conform legii. 

SCOPUL $1 OBIECTUL ACORDULUl COLECTIV DE MUNCA 

Prezentul acord colectiv de muncii are ca scop promovarea unor relatii de munc8 
echitabile, de naturi s5 asigure protecfia social5 a salariafilor, desm~urarea corespunz5toare a 
activitgtii in institutie. eliminarea conflictelor de muncii ~i preintimpinarea grevelor precum ~i 
asigurarea premiselor pentru o indeplinire in bune conditii a obligatiilor salariafilor itvoriite 
din raporturile juridice de serviciu. obiectul acestuia fiind stabilirea m5surilor referitoare la 
constituirea ~i folosirea fondurilor destinate iinbunitiifirii conditiilor de munci. sftnztate q i  
securitate in muncg, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionalg. 

1.  Acordul privind rapol-turile de serviciu. la nivel de institutie, cuprinde drepturile ~i 
obligatiile Primgriei Municipiului Bucureqti ~i ale salariatilor cu privire la condifiile de munc5 
din institutie. 

2. Prezentul acord privind raporturile de serviciu are ca scop promovarea unor relatii 
de munc5 echitabile. de natur5 s i  asigure protectia social5 a salariaiilor, desfi~urarea 
corespunz5toare a activititii in institutie, eliminarea conflictelor de muncB ~i preintimpinarea 
grevelor. 

3. Prezentul acord privind raporturile de serviciu produce efecte pentru tofi salariatii 
actuali qi  pentru cei nou angajati. 
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4. fn situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord privind 
raporturile de serviciu, intervin reglementiiri legale nlai favorabile, acestea vor completa 
prevederile prezentului acord. 

CAPITOLUL I 
DISPOZITIl GENEKALE 

Art. 1. Piirtile contractante recunosc Si  accept5 pe deplin cii sunt egale y i  libere ^in 
negocierea Acordului colectiv de munci la nivei de institutie ~i se oblig5 sii respecte 'in 
totalitate prevederile acestuia. 

Art. 2. (1) Prezentul Acord colectiv de nluncii se incheie pe durata exercitiului bugetar 
201 1. 

(2) In cazul in care nu intervin modificiiri legislative, piirtile vor incheia un a c t  
adifional pentru prelungirea acestuia. 

Art. 3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului Acord colectiv de munc5 v a  
face obiectul unei negocieri. 

(2) Cererea de modif-icare se aduce la cuno~tinfii in scris celeilalte piiqi cu eel pufin 15 
zile calendaristice inainte de data propusli pentru inceperea negocierilor. 

(3) Cererile de modificare ale Acordului colectiv de munc5 vor f i  depuse de catre 
reprezentantul salariatilor din Primiria Municipiului Bucure~ti silsau FNSA la solicitarea 
Sindicatului FORUM din Administratia Public2 ciitre Primarul General, ~i de ciitre 
reprezentantul Primarului General, la Sindicatul Forum, afiliat la FNSA si la reprezentantul 
salariatilor. 

(4) Orice rnodificare a confinutului acordului colectiv se face cu acordul ambelor piirfi 
~i se aduce la cuno~tintii persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data 
n~odificiirii, prin act adifional. 

( 5 )  Piirfile convin ca in perioada negocierilor, ciit yi a modific5rilor Acordului colectiv, 
s i  nu se efectueze concedieri colective ~i nu se vor declanya greve. 

Art. 4. Suspendarea yi incetarea Acordului colectiv de muncli au loc potrivit legii. 
Art. 5. (1) Drepturile salariatilor previizute in prezentul Acord colectiv de munc5 nu 

pot s i  reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite 
sau se vor stabili prin contractele colective de munc5 incheiate la nivel de sector de activitate. 

(2) Piirtile convin s2 facii eforturi in vederea prolnovarii unui climat normal de munca 
in  institutie cu respectarea prevederilor legii, a acordului colectiv de muncii, a regulamentului 
dc ordine interioarli, precum yi a drepturilor ~i intereselor salariatilor. 

( 3 )  La angajare ~i la stabilirea drepturilor individuale, Primiiria Municipiului Bucure~ti 
va asigura egalitatea de Sanse ~i tratament pentru toti salariafii. Erii discrimingri directe sau 
indirecte, pe baz2 de ras5, nafionalitate, etnie, limbii, religie, categorie socialii, convingeri, 
sex, orientare sexual2 sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restriingerea sau 
inliturarea recunoayterii, folosinfei sau exercitiirii drepturilor decurgiind din acordurile 
privind raporturile de serviciu. 

(4) in scopul salariziirii yi acord5rii celorlalte drepturi previizute in prezentul Acord, 
institutia va cuprinde fondurile necesare, in proicctul bugetului local, precum ~i in vederea 
modificiirii ulterioare a acestuia. 
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CAPITOL UL I1 

TIMPUL DE MUNCA $1 TIMPUL DE ODIHNA 
Art. 6.(1) Durata nornlal5 a timpului de munc5 este de 8 ore pe zi, sau de 40 de ore pe 

sspt2miin5. 
(2) Repausul pentru servirea mesei are o durat5 de 15 minute gi se include în 

progralnul de lucru. Pe timpul pauzei de masB nu se lucreaz5 cu publicul. in durata normal5 a 
timpului de muncB nu intr5 timpii consumafi cu echiparea-dezechiparea la inceputul gi la 
sf5rgitul programului. 

(3) La locul de munc2. unde datoritii specificului activitsfii, nu exist5 posibilitatea 
incadrgrii in durata normal2 a timpului zilnic de lucru se pot stabili forme specifice de 
organizare a timpului de lucru, cu conditia respectgrii dispoziiiilor Codului muncii gi  ale 
Statutului functionarului public. 

(4) in cazuri justificate, cu aprobarea gefului ierarhic ~i a Primarului General, salariatul 
poate beneficia de un program decalat cu maxim 2 ore. 

Art. 7.(1) La solicitarea gi din dispozifia gefului ierarhic superior, salariatii vor efectua 
muncB suplimentarii. 

i (2) Efectuarea muncii suplimentare nu se poate face Erii acordul salariatilor. cu 
exceptia cazului de for@ major5 sau pentru lucrBri urgente destinate prevenirii producerii unor  
accidente ori inl2turSirii consecinfelor unui accident. 

(3) Durata maxim5 legal2 a timpului de munc5 nu poate dep5~ i  48 de ore pe 
sFiptiimiin5, inclusiv orele suplimentare. 

(4) Durata timpului de munc5 ce include gi orele suplimentare efectuate de salariat-i 
poate fi prelungit5 peste 48 de ore pe s5ptBnl5n5, cu conditia ca media orelor de munc5 
calculate pe o perioad5 de referint5 de 3 luni s5 nu dep8~easc5 48 de ore pe siipt5miin5, 
conform legii. 

( 5 )  Munca suplimentarB se compenseaz5 cu ore libere pl5tite (recuperare) sau se 
pl2tegte cu un spor conform prevederilor legale. 

Art. 8. ( 1 )  Programul de lucru este eel stabilit prin regulainentul intern, conform 
prevederilor legale. 

(2) Conducerea Primgriei Municipiului Bucuregti impreun2 cu reprezentantii 
salariatilor stabilesc programul de lucru. 

Art. 9. (1) Salariafii, care nu solicitii suspendarea raportului de muncg aga cum prevede 
legea pentru ingrijirea copilului piing la 2 respectiv 3 ani, dup5 caz, beneficiazii, la cei-ere, d e  
reducerea timpului de lucru cu dou5 ore pe zi. Gr8 s5 fie afectat salariul de bazii g i  vechimea 
in muncii. 

(2) PBrinfii care au in Tngrijire copii de piing la gase ani, pot lucra o jumiitate de norms, 
dacii nu beneficiaza de creg5 sau ciimin, urmiind ca toate drepturile salariale s5 se stabileascg 
~i s2 se acorde in functie de durata timpului de lucru stabilit. 

(3) La cererea lor, salariafii care au in ingrijire copii pregcolari g i  ~colar i ,  pin2 la clasa 
a IV-a inclusiv. au dreptul s5 opteze pentru un program flexibil, devansat sau decalat cu 
n ~ a x i m u n ~  2 ore fala de programul norn~al de lucru. 

MlJNCA i~ TIMPUL NOPTII 
Art. l o . ( ] )  Se consider5 munc5 desGgurat5 in timpul nopiii, munca prestatii in 

intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00, cu posibilitatea abaterii, in cazuri justificate, cu o 
or8 in minus fat5 de aceste limite. 
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(2) Munca prestatii in timpul noptii se pliite~te cu un spor de 25% din salariul de b a z g  
pentru perioada lucratii noaptea, dacii timpul astfel lucrat d e p 5 ~ e ~ t e  trei ore din prograrnul 
normal de lucru, conform pre\ ederilor legale. 

ZILELE DE SARBATOARE $I REPAUS 

Art. 11. ( I )  Se considerii siirbiitori legale yi sunt zile de repaus urmgtoarele: 
- Anul Nou - 2 zile (1-2 ianuarie): 
- Sfintele P a ~ t i  (prima ~i a doua zi); 
- Ziua international5 a muncii - (1 mai): 
- Rusalii (prima ~i a doua zi); 
- Sfiinta Maria (1 5 August); 
- Ziua Nafionalii a Romiiniei - (1 Decernbrie); 
- Criiciun (prima gi a doua zi); 
- Orice alt5 zi previizutii de lege; 
(2) Zile de repaus - siinlbiita ~i duminica. 
(3) Pentru persoanele care se aflii in concediu de odihn5. zilele prevkute la a1 (1) ~i (2) 

nu se iau in calculul concediului de odihnii. 
(4) Pentru realizarea unor zile libere, din ajunul siirbiitorilor, de comun acord, se poate 

hotiiri recuperarea unor zile lucriitoare in zilele de simbiitii ~i duminicg, premerggtoare 
siirbiitorilor, munca respectivii nefiind considerat2 muncii suplimentarii. 

Art. 12. ( 1 )  Membrii ale$ in organele de conducere ale sindicatului reprezentativ sau  
afiliat la o federatie reprezentativa, care lucreazii nelnijlocit in unitate in calitate de salaria~i, 
au dreptul la reducerea programului lunar de lucru, Grii a afecla drepturile salariale, cu ocazia 
participiirii la acfiunile stabilite de Sindicatele reprezentative 5 r 5  a depiiyi 5 zile lunar. 

(2) Sindicatul FORUM din Administratia Publica se obligii s2 anunte orice modificare 
a persoanelor din conducere, care au acest drept, prezentiind copia hotiiriirii judec5toregti. 

(3) in  prezent, nurnilrul mernbrilor din consiliul director a1 Sindicatului Forum care a u  
dreptul la reducerea programului de lucru potrivit alin.1 din prezentul Acord este de trei 
persoane. 

(4) Numarul de zile cumulate pe an pe membru din consiliul director va fi de 
maximum 36 pentru fiecare. 

CONCEDIUL DE O D I H N ~  $I ZILE LIBERE PLATITE 

Art. 13.(1) Salariafii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihnii 
plgtit. in conditiilc legii. 

(2) Concediul de odihnii se acordii, conforn~ legii, in funcfie de vechi~nea in muncg, 
dupi cum urmeazii: 

- 2 1 zile lucriitoare - piing la 10 ani vechirne; 
- 25 zile lucriitoare - peste 10 ani vechime. 
(3) Efectuarea concediului de odihnii este obligatorie. Orice convenfie prin care se 

senuntii total sau in paste la dreptul la concediul de odihnii este interzisii. 
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(4) Programarea concediului de odihn5 se poate face fractionat, angajatorul ins5 e s t e  
~ b l i g a l  s5 stabileascii programarea astfel incit fiecare salariat s5 efectueze, la cerere. intr-un 
an calendaristic cel pufin 15 zile concediu de odihng neintrerupt. 

( 5 )  Concediul de odihn5 poate fi intrerupt ~ i l sau  reprogramat ?n condifiile legii. 
(6) Salariatul poate fi rechemat, in scris. din collcediul de odihn5, in condifiile legii ~i 

are dreptul la o compensatie care const5 din: 
- plata transportului dus-inlors din localitatea unde se afl8 in concediu; 
- desp5gubiri datorate pentru cheltuielile Eicute de funcfionar, dac5 acesta se afl5 la 

odilmi sau tratament, pe baz5 de documente; 
- timpul consumat cu deplasarea dus-intors, dar nu mai mult de 2 zile, se considers 

timp lucrat qi se adaug5 la concediul de odihn5 pigtit. 
(7) in cazul in care ambii soti lucreaz5 in Primaria Municipiului Bucureyti, ace~tia  au 

dreptul la programarea concediului de odilm8 in aceea~i  perioad5. 
(8) in cazul in care salariatul are bilet de odihnii sau tratament, va beneticia de 

concediu de odihn5 in perioada cind are bilet, finiind cont de programarea concediului, cu 
conditia asigurarii function5rii normale a con~pai-timentului din care face parte. 

(9) in afara concediului de odihnii, salariatii au dreptul la zile libere pl5tite pentru 
urm5toarele evenimente: 

- control medical anual: o zi lucr5toare; 
- c8sgtoria salariatului: 5 zile lucriitoare; 
- cBs5toria unui copil a1 salariatului: 2 zile lucr5toare; 
- naqterea unui copil: 5 zile +- 10 zile daca a unnat un curs de puericultura; 
- decesul sotiei/sotului, copilului, parintilor, socrilor - 3 zile; 
- decesul bunicilor, fratilor, surorilor - 1 zi; 
- chem5ri la Centrul Militar (pe baz5 de inscrisuri pentru mobilizare, concentrare etc): 

o zi lucrgtoare; 
- don5ri de siinge: o zi lucrgtoare (in ziua doniirii). 
- la schimbarea locului de munc5. cu schimbarea domiciliului in alt5 localitate - 5 zile 

lucrstoare. 
(10) Salariafii aparatului de specialitate a1 primarului, incadrati intr-un grad de 

invaliditate, au dreptul la 3 zile de concediu de odihn5 suplimentar. 

CONCEDIUL FARA PLATA 

Art. 14. fntr-un an calendaristic, pentru rezolvarea unor situatii personale, salaria1ii au  
dreptul la concediu flarfi plat5 de ping la 90 de zile lucrgtoare. Acordarea concediului f i r5 
plat5 se face de c5tre angajator. la solicitarea salariatului, in baza aprob5rii yefului de 
compartiment, in condifiile in care realizarea atributiilor ce revin compai-timentului respectiv 
nu este perturbat5. 

Art. 15. L,a cererea salariatului. se acord5 ore de invoire. pin5 la o zi. Gr5 plat% sau 
cu posibilitatea dc recuperare, in ur~ngtoarele situatii: 

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale; 
- citafii in fafa organelor de cercetare penal5 sau la instantele judeciitoreyti; 
- alte situatii justificate, ~ 2 n d  salariatul solicitB ~i activitatea unitBfii perrnite. 
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CAPITOL UL 111 

SALARIZARE, DREPTURI, FACILITA?'~, INDEMNIZATII $I SPORURI 

Art. 16.(1) Pentru munca prestatii. salariafii au dreptul la un salariu ~ i l s a u  indemnizafie 
in  lei, corespunziitoare functiei pe care o ocupii, in conformitate cu legislafia in iigoare. 

(2)  La salariul ~ i l s a u  indemnizafia stabilitii, se vor aplica toate indexiirile ~i 
colllpensiirile stabilite de lege. 

(3)  Salariatii cu functii de conducere vor beneficia de indemnizafie de conducere, 
confor~n legii. 

(4) Un prenliu anual, egal cu salariul mediu lunar de baz5 realizat in anul pentru ca re  
se  face premierea, calculat conform legislafiei in vigoare. Plata acestuia se va face conform 
prevederilor legale; 

( 5 )  Premii in limita a 2 % din fondul de salarii. Premiile individuale se stabilesc de 
ordonatorul de credite cu consultarea repre~entanfilor salariafilor ~i se vor acorda cu 
respectarea prevederilor legale; 

(6) Alte sporuri, stimulente sau prime previizute de legislatia in vigoare (legi speciale); 
(7) Angajatorul are obliga~ia comunicarii lunare a drepturilor b i n e ~ t i  ale fieciirui 

salariat. Documentul prin care se comunicii drepturile salariale trebuie s5 confin5 cuantumul 
sumelor din care se compune salariul brut c i t  ~i cel net precum ~i retinerile. 

(8) Funcfionarii publici care i ~ i  continua studiile in vederea promovgrii in clas5, pot 
beneficia la cerere de concedii de studii, conform prevederilor legale in vigoare. 

DREPTURI $1 FACILITATI 

Art. 17. ( 1 )  Salariafii beneficiazg de gratuitate pentru serviciile de transport in comun 
aflate sub autoritatea Consiliului General a1 Municipiului Bucure~ti;  

(2) Primarul va asigura condifiile necesare participgrii echitabile a salariafilor la cursuri 
sau stagii (programe) de formare profesionalii, in conformitate cu dispozifiile legale i n  
vigoare, cu consultarea reprezentantului salarialilor. Salariatii care urmeazg aceste forme d e  
perfectionare profesionalg vor beneficia de drepturile salariale cuvenite ~i vor avea obligatiile 
previizute de lege. 

(3) Institufia este obligatii, 'in conditiile legii, sii desp5gubeascii salariatul in cazul i n  
care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii 
indatoririlor de serviciu. 

CAPITOL UL I V 

OBLIGATIILE PARTILOR 
Sectiunea I-a. Obligatiile salariatilor 

Art. 18. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii: 
- obligatia de a indeplini atributiile ce i i  revin conform f i ~ e i  postului; 
- obligatia de a respecta disciplina muncii; 
- obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern ~i in acordul 

colectiv de munca aplicabil; 
- obligatia de a respecta miisurile de securitate si sanatate a muncii in unitate; 
- obligatia de a respecta secretul de serviciu. 
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Art. 19. Salariatii sunt obligafi s5-yi indeplineasc5 cu corectitudine y i  in m o d  
congtiincios indatoririle de serviciu prevgzute in legi y i  regulamente gi s5 se abtin5 de la orice 
fapte care ar putea s5 aduc5 un prejudiciu institu~iei. 

Art. 20. Salariatii au obligatia ca in cadrul programului de munc5 sB dea dovads de 
rezervB in ~nanifestarea opiniilor politice. care nu trebuie s5 influenteze in nici un m o d  
impariialitatea lor in exercitarea atribufiilor ce le revin. 

Art. 21.(1) Oricare salariat, indiferent de functia pe care o ocup5, rispunde de ducerea 
la indeplinire a sarcinilor ce-i sunt incredintate. El este obligat s5 se conformeze ordinelor ~i 
instrucfiunilor yefilor ierarhici, cu excepfia cazurilor cind acestea sunt vgdit ilegale, ori de 
natur5 s5 prejudicieze un interes public sau s5 lezeze drepturile y i  libert5file fundamentale a l e  
unei persoane. in aceast5 situatie. salariatul are obligatia de a face cunoscut, in scris, 
conducerii institufiei, inotivul refuzului s5u de a duce la indeplinire ordinul sau instrucfiunea 
primit5. 

(2) Personalul cu functie de conducere r5spunde pentru ordinele pe care le d B  
ailgajafilor din subordine. 

Art. 22. Salariatii trebuie sii dea dovadi de discretie profesional5 in legstus5 cu 
faptele, informatiile sau doculnentele de care iau cunogtinti in exercitarea functiilor lor. 

Art. 23. Salariatii au datoria s5 furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile 
cerute, in conditiile legii. 

Art. 24. Salariatii sunt obligati s5 colaboreze pentru ducerea la indeplinire a 
indatoririlor de serviciu gi s5 se suplineasc5 in serviciu, in caz de absent&, in cadrul 
specialitiitii lor, potrivit dispozitiilor gefului ierarhic. 

Art. 25. Prin intregul lor comportament yi prin tinuti, salariatii sunt obligafi s5 se arate 
demni de considerafia gi increderea pe care o impune pozifia lor oficiali gi s5 se abtin5 de l a  
orice acte de natur5 s5 compromitii prestigiul hncfiei  pe care o detin gi a institutiei. 

Art. 26. (1) Este interzis salariatilor ca, direct sau indirect, s i  solicite, sau sB fac5 s5 li 
se promit5, pentru ei sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje. 

(2) in vederea asigurjrii cre~terii calit5tii serviciului public. pentru o bun5 administrare 
in realizarea interesului public precum gi  pentru eliminarea birocrafiei gi a faptelor d e  
coruplie din administratia public5 local5 - salariafii se oblig5 s5 cunoasc5 gi sii respecte 
prevederile Codului dc conduit5 a functionarilor publici. Nerespectarea acestei clauze atrage 
raspunderea disciplinarg. patrimonial5. contraventional5 sau penal5, dup5 caz. confor~n legilor 
in vigoare. 

(3) Salariatii se oblig5 s5 cunoasci gi  s5 respecte prevederile legale privind aprobarea 
Programului de ~nasuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul: 

a) s i  dea dovadii de disciplin5 atit in relafiile cu cetifenii, c i t  gi in cadrul institufiei i n  
care igi desfZgoar5 activitatea; 

b) s5 fie calm, politicos y i  respectuos pe intreaga perioad5 de desEgurare a relafiei c u  
publicul; 

c) s5 manifeste o atitudinc pozitivii yi r5bdare in relatia cu cetgteanul; 
d) s5 foloseascii un limbaj adecvat yi corect din punct de vedere gramatical; 
e) s5 p5streze confidentialitatea tuturor informafiilor relevante obtinute de la cetgtean: 
f) s5 formuleze r5spunsuri legale. complete g i  corecte y i  s5 se asigure c2 acestea sunt 

infelese de cetifean; 
g)  s5 indrume cetiteanul catre serviciul de specialitate in problema sa in vederea 

obtinerii de informatii detaliate care dep5gesc competentele structurii de asistent& 
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(4) in situafia in care la nivelul Primiiriei sau la nivelul unor compartimente de rnuilca 
(directii, servicii. birouri) se impune implementarea unor rngsuri de reorganizare a activit3tii 
pentru realizarea la tilnp ~i de calitate a sewiciilor ciitre cetgtenii municipiului Bucure~ t i ,  
primarul General a1 Municipiului Bucureyti poate dispune prin act administrativ schimbarea 
locului de muncii a1 salariatilor dintr-un cornpartinlent de muncii in altul. pe duratg 
determinatg sau nedeterminatg, dupii caz. 

Schiinbarea locului de muncg se face numai dacii salariatul Tndepline~te cerinfele de 
ocupare a postului din compartimentul de muncg in care urmeazg s i i -~i  desfZvoare activitatea, 
fZr5 reducerea drepturilor salariale. 

Sectiunea a 11-a. Obligatiile angajatorului 

Art. 27. Angajatorul are, in principal. urmiitoarele obligatii: 
a) sii informeze salariatii asupra conditiilor de muncii ~i a elementelor care privesc 

relatiile de muncii; 
b) sB asigure conditii tehnice ~i organizatorice necesare realiziirii sarcinilor de munca; 
c) sB prevadg in proiectele de buget (inclusiv in proiectele de hotiirgri privind 

rectificgrile de buget) toate sumele necesare respectiirii prevederilor Acordului colectiv de 
munci ;  

d) s5 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege ~i din Acordul colectiv d e  
muncii, cu respectarea termenelor previizute de acestea; 

e) sii consulte sindicatele reprezentative in probleme susceptibile s5 afecteze drepturile 
~i interesele salariaiilor; 

f,) sii rcfing ~i s i  vireze contributia ~i impozitele datorate de salariati $i aflate in sarcina 
instituiiei, in conditiile legii; 

g) sii asigure realizarea evident-ei nominale a salariatilor ~i sii elibereze, la solicitarea 
salariatilor, documente care sg ateste calitatea de salariat, pentru a - ~ i  putea valorifica 
drepturile ce decurg din aceasta; 

11) sB prevadg in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor d e  
perfectionarc a salariatilor, in conformitate cu prevederile legale, care reglementeaza 
preggtirea y i  formarea profesionalii; 

i )  sii asigure programe de reconversie profesionalii pentru acei salariati care s-au 
imbolngvit ~i n u - ~ i  pot continua activitatea (conform recomandiirii medicului de medicin5 a 
muncii); 

j) sii asigure conditii de muncii specifice, conform legii, pentru femeile gravide $i 
pentru femeile care algpteazii; 

k) sii initieze, in timp util, puneri de acord, consultiiri cu reprezentantii salariatilor si ai 
FNSA referitoare la inetodele yi mijloacele de evitare a concedierilor colective sau d e  
reducere a nuiniirului de salariati afectafi, qi de atenuare a consecintelor acesior concedieri: 
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CAPITOLUL V 

CONDITIILE DE MUNCA, SECURITATEA MUNCII 
$1 PROTECTIA SOCIALA 

Art. 28. Piii?ile se obligii sii depunii toate eforturile necesare pentru in~t i tuf iona l izare~  
unui sistem organizat, avind drept scop ameliorarea condif-iilor de muncil. 

Art. 29.(1) Primarul General are obligafia, prin directori gi gefii de birourilservicii, sa 
asigure o organizare rational5 a muncii in funcfie de profilul activitiifii. Se va stabili num5rul 
opti1-n de personal pentnl fiecare compai-timent de muncg in parte gi specialitatea necesars 
postului, prin statul de functii. 

(2) in  functie de numiirul de personal stabilit gi de structura acestuia, Primarul General 
are obligatia s5 asigure dotiirile (mobilier. biroticii, aparaturg etc.) gi conditiile necesare pentru 
buna desfzgurare a activitiifii. 

(3) Primarul General, consultind reprezentantii salariatilor, va stabili programul de 
lucru g i  programul de relafii cu publicul. 

(4'1 Primarul General, prin personalul de specialitate, va asigura intretinerea 
corespunziitoare a instalafiilor sanitare, electrice, de inciilzire, de aer conditionat etc. 

SECURITATEA MUNCII 

Art. 30.(1) Primarul General are obligatia, conform normelor de securitate a muncii 
i n  vigoare, sii asigure prin bugetul local sumele necesare pentru conditiile optime de munc8, 
dotiiri yi echipamente de protectia muncii. 

(2) Pentru protectia gi securitatea salariatilor in procesul muncii. Primarul General are 
obligafia de a asigura, prin intermediul compartimentelor de specialitate yi a tuturor gefilor 
cornpartiinentelor de muncii, urmiitoarele: 

a) efectuarea instructajelor de sanatate gi securitate a muncii la angajare, la schimbarea 
locului de muncii c i t  gi periodic: 

b) verificarea periodicii a instalafiilor electrice, de inciilzire y i  a aparaturilor din birouri; 
c) verificarea periodic5 a instalafiilor de gaze naturale; 
d) asigurii apii mineral5 in zilele cu temperaturi ce depii~esc teinperatura limits 

prevazutii de lege; 
e) salariatii beneficiazg gratuit de serviciile medicale de medicina muncii ale uilei 

clinici de specialitate; 
i) asigurii apa plat2 pentru r,onsumul angajatilor pe toatii perioada anului. 
(3)  Salariatii au urmgtoarele obligafii: 
a) sii cunoascii gi  sii respecte regulile gi instrucfiunile de s8niitate g i  securitate in 

muncii, specifice activitiitii prestate: 
b) s5 se prezinte la serviciu in deplinii capacitate de munc2, astfel inciit sii nu se expull5 

la pericole de accidentare sau sB deranjeze activitatea colegilor; 
c) sii utilizeze mijloace de protecfia muncii individuale din dotare corespunziitoare 

scopului pentru care au fost acordate yi sii le intretinii intr-o perfect2 stare de utilizare; 
d) sii utilizeze (cei care sun1 fumiitori) locurile speciale pentru fumat amenajate in 

spafiul Primiiriei Municipiului Bucure~ti; 
e) sa se prezinte la controalele de medicina a muncii, conform programarii facute de 

catre DMRU, anual si ori de cate ori este nevoie; 
(4)  Salariaf-ii beneficiazii de spor pentru conditii viitiimiitoare conform legii. 
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MASURI DE PROTECTIE SOCIALA 

Art. 31. (1) Institufia va proceda la schimbarea locului de muncg, pe o perioads 
limitatii sau nelimitati de timp, salariatilor afectali de boalii sau accidente. la recornandarea 
expresii a medicului. in functie de posibilitifile institutiei, la cererea salariatului. 

(2) Salariatii care ~ i - a u  intrerupt activitatea pentru crevterea copilului piing la 2 ani .  
respectiv 3 ani. dupi caz, va fi reintegrat obligatoriu in functia avuti la data intremperii. 

(3) Salariafii inembrii de sindicat yi familiile lor pot beneficia de bilete de tratament gi 
odihni  in staf-iunile balneoclimaterice ~i turistice, cu sprijiilul sindicatelor. 

(4) Repartizarea biletelor de odihnii pentru salariati revine in sarcina reprezentantilor 
salariatilor si a sindicatelor. 

( 5 )  Salariatii au dreptul, conform prevederilor legale, pe liingii indemnizatia de 
concediu, la o prima egali cu salariul de bazi  din luna anterioara plecgrii in concediu de 
odihni, care va fi impozitati conform legii. 

(6) in conformitate cu prevederile legale, se acordii tichetele cadou pentru motive de 
ordin social salariatilor Primariei Municipiului Bucuresti in valoare de 600 lei net lunar, cu 
respectarea prevederilor din Regulamentul de acordare a tichetelor cadou qi a tichetelor de 
ere@ convenit de pirti. Regulamentul de acordare a tichetelor cadou y i  a tichetelor de c r e ~ i i  
face parte integrantii din prezentul Acord de munc5. 

(7) in situafia unor decese in farnilia salariatului (salariat, so!, sofie, copii, pirinfi) acesta 
are dreptul la un ajutor biinesc in cuantum echivalent cu dou5 salarii medii brute pe econornie. 

(8) in cazul nayterii unui copil, salariafii beneficiazii de un ajutor bgnesc, egal cu dous  
salarii medii brute pe econornie. 

(9) Angajatorul va oferi un cadou in bani in valoare de 150 leileveniment, in beneficiul 
copiilor minori ai angajatilor, cu ocazia Pa~telui, zilei de 1 iunie si a Criciunului, precum s i  
angajatelor cu ocazia datei de 8 martie. 

(10) Primarul General a1 Municipiului Bucureyti are obligatia sii asigure protecfia 
salariatilor impotriva ameninfirilor. calomniilor ~i violenfelor, ciirora ar putea fi victime in 
exercitarea functiei sau in legiiturii cu aceasta, prin organele de pazi  y i  ordine publicii, 
institufia politiei comunitare, gratuit. De asemenea, va asigura prezenta unui politist 
comunitar. in timpul orelor de lucru, la ghiyeele de "Relatii cu publicul". 

CAPITOL UL VI 

MUNCA $1 PROTECTIA FENZEILOR 

Art. 32. Femeile au dreptul, conform conventiilor internafionale, la tratament egal c u  
birbatii in situat i i  egale sau comparabi le, iiind interzisi orice discriminare. 

Art. 33. (1 ) La angajare, feineile au dreptul la tratament nediscrirninatoriu. 
(2) fncadrarea pe post ~i salariul se vor stabili in functie de preg5tire ~i competenf5. 

Crileriul sesului nu \.a fi o piedicii la promovare. 
Art. 34. ( I )  Femeile gravide, incepiind cu luna a cincea de sarcing, nu vor fi trimise in 

deplasare in alte localitiiti, Gr5 acceptul lor. 
(2) Femeile care au in ingrijire copii de viirsti pre~colarii nu pot fi trin~ise in alte 

localititi, pentru durati mai mare de o zi, deciit cu acordul lor. 
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Art. 35. In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu p a t e  
indeplini durata normal5 de munca din motive de s8ni?itate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la 
reducerea cu o piitrime a duratei normale de munca. cu mentinerea veniturilor salariale, 
suportate integral din fondul de salarii a1 angajatorului, potrivit reglement2rilor legale privind 
sistemul public de pensii gi alte drepturi de asiguriiri sociale. 

Pauzele ~i reducerea duratei normale a tiinpului de munca, acordate pentru alaptare. se 
includ in timpul de munca ~i nu din~inueazii veniturile salariale yi sunt suportate integral din 
fondul de salarii a1 angajatorului. 

Art. 36. Pentru fen~eile gravide, incepiind cu luna a cincea, munca in timpul noptii e s t e  
interzis8. 

Art. 37. Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru 
ingrijirea copiilor bolnavi, precum qi pentru crcyterea copiilor, in conditiile legii. 

Art. 38. Femeile, salariate ale Primariei h4unicipiului Bucure~ti, beneficiaz8 de toate  
drepturile prev8zute de reglementiirile in vigoare. 

MASURI cu PRIVIRE LA SINDICAT $1 LA PROTECTIA CELOR A L E ~ I  
i~ ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI 

Art. 39. (1) Angajatorul va asigura Sindicatului ,,Forum din Administratia Publican u n  
spatiu adecvat pentru desfagurarea activitgtii, unde se vor asigura toate dotgrile necesare cu 
privire la telefon, fax, mobilier. consumabile, calculator, acces la internet. 

(2) Cheltuielile de functionare a acestor spatii vor fi suportate de ciitre institutie. 
Art. 40. (1)  in tirnpul mandatului ~i in termen de 2 ani de la incetarea mandatului, 

reprezentantilor alegi ai salariatilor silsau in organele de conducere ale organizatiilor sindicale 
reprezentative sau afiliate la federatie reprezentativa nu l i  se pot modifica rapoartele de munca 
pentru motive neimputabile lor, pe care legea le las5 la aprecierea celui care angajeazz, deciit 
cu acordul scris a1 organului colectiv de conducere ales a1 organizatiei sindicale respectix7e. 

(2) Este interzis modificarea raportului de munca, at5t ale reprezentantilor ale$ i n  
organele de conducere ale organizatiilor sindicale, cat y i  ale membrilor acestora, din inifiativa 
angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindical8. 

(3) Reprezentantii salariatilor si membrii ale$ in organele de conducere ale 
Sindicatului Forum din Administratia Publica nu vor fi obstructionati, gicanafi, ameninlati 
pentru actiunile gi pozitiile acestora in activitatea sindicalti pe care o desfa~oarii sau in  
legitus8 cu aceasta. 

(4) La solicitarea reprezentantului salariatilor sau inlocuitorul de drept a1 acestuia, 
precum si reprezentantul FNSA au acces imediat sau cu prioritate la conducitorul institutiei. 
pentru probleme privind activitatea sindicalii. 

Art. 41. La ~edintele sau in comisiile in care se discuta ~i se fac propuneri cu privire la 
probleme legate de salariatii institutiei, de slabilirea organigralnei ~i a numtirului de personal, 
salarizare, conditii de munc8. angajare, premieres personalului si reducerea personalului. 
reprezentantul salariatilor sau inlocuitorii de drept ai acestora si reprezentantul FNSA vor f i  
invitati sau cooptati in comisiile respective. 
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Art. 42. (1) Pe perioada in care persoana aleasii in organul de conducere a1 sindicatului 
reprezentativ sau afiliat la federatia reprezentativa este salarizatg de organizafia s i n d i c a ~ ~  
rapostul de ~nuncii se suspendii, iar aceasta igi piistreazii funcfia gi locul de muncii avute 
anterior, precum yi vechimea in muncii, respectiv in specialitate sau Pn functia publics 
deiinutii, in conditiile legii. Pe postul acesteia poate fi  incadratii o altii persoan5 numai pe 
durata deternlinatii. 

(2) Dupii expirarea mandatului pentru care a fost ales, institutia este obligatii sB asigure 
acestuia funcfia definut8 anterior sau una echivalenti. Perioada de exercitare a mandatului se 
consider8 vecl~ime in muncii. 

Art.43. Sindicatele au dreptul sii se intruneascii in gedinte ~i sii organizeze manifestiiri 
cultusale In siilile de yedinfe ale institutiei, in mod gratuit, cu ingtiinfarea prealabilg a 
institutiei. 

Art. 44. Conduciitorul institutiei are obligafia sa pung la dispozitia reprezentantului 
salariatilor si ai sindicatelor, pentru documentare gi analize statistice, date cu privire la 
salarizarea personalului, sancfiuni, promovsri, execufia bugetarg la anumite perioade, 
obiectivele institufiei etc. 

DISPOZITII FINALE * 

Art. 45. (1) Asigurarea sumelor necesare respectarii prevederilor prezentului Acord de 
muncii cade Tn sarcina angajatorului. 

(2) Prevederile prezentului acord colectiv de muncii sunt considerate minimale g i  
obligatorii. 

Art. 46. Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator ixnpreuna cu 
reprezentantii salariatilor si ai FNSA, conform legii; 

Art. 47. Prezentul Acord de munci s-a incheiat in 3 exemplare, cite unul pentru 
fiecare parte, intrii in vigoare de la data inregistriirii la institujie gi produce efecte pentru toti 
salariatii institutiei numiti Pn functii publice, indiferent de data angajiirii sau de afilierea la 
organizatiile sindicale. 

PRIMAR GENERAL REPREZENTANTUL SALARIATILOR 

Dumitru Gherdan P-3 
REPREZEN'TANTLTL FNSA 

Romel NEAGU 




