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Domeniile de perfectionare gi tematicile programelor

Oomeniul: 1. ARHITECTURA $! URBANISM

CcoD TEMATICI Numar
total
salariati
propusi

1.1. Administrarea teritoriului 10

1.2. Amenajarea teritoriului i urbanism 25

1.3. Amenajarea si planificarea peisajului 2

1.4, Arhitectura peisajului 11

1.5. Autorizarea lucrdrilor de constructii 35

1.6. Conservare si restaurare arhitecturala 27

1.7. Management urban 12

1.8. Proiectare si planificare urbana 10

1.9, Verificarea executiei lucrarilor de constructii, intrefinere si reparatji 33

Qomeniul: 2. COMUNICARE $| TRANSPARENTA DECIZIONALA

coD TEMATICI Numar
total
salariati
propusi

2.1, Comunicare intra gi interinstitutionald in entitatile publice 33

2.2, Comunicare interpersonald in cadrul entitatilor publice. Comunicare organizationala 19

2.3. Comunicare $i relatii publice 50

2.4, Comunicare in limbi strdine pentru administratia publica 19

2.5, Comunicare publicd $i mass-media 11

2.8. Etica si integritate 24

2.7. Gestionarea documentelor unei institutii publice 29

2.8, Gestionarea informatiilor clasificate 14

2.9, Imaginea i relatiile publice institutionale 8

2.10. Marketingul serviciilor publice 6
2.11. Medierea gi negocierea in administratia publicd 32
2.12. Relatii europene si internationale 2
2.13. Transparenta decizionala si liberul acces la informalii de interes public 41
2.14. comunicare, reletii publice, transparentd decizionald, informatii-date publice/clasificate/cu car. Pers 22




Domeniul: 3. DEZVOLTARE PERSONALA

CcOoD TEMATICI <
Numar
total
salariati
3.1. Coaching-ul - instrument al managementului public modern Bropust 13
3.2. Comportament si conduita publica 29
3.3. Dezvoltare abilitati si aptitudini 30
3.4. Formare formatori >
3.5. Gandire pozitiva 34
3.6. Inovatie si creativitate 7
3.7. Inteligenta sociald si emotionald 19
3.8. Managementul competentelor 14
3.9. Managementul stresului 19
3.10. Managementu! timpului 23
3.11. Mentoring (asistenta profesionald in dezvoltarea carierei ) 3
3.12. Motivarea personalului 18
3.13. Programarea neuro-lingvistica 21
3.14.  |Tehnici de motivare 7
3.15. Tehnici st programe de dezvoltare personala 10
| 3.16. Teleworking (lucrul de acasa precum si flexibilitatea orelor de program si a locatiei) 2
Domeniul: 4. DEZVOLTARE REGIONALA DURABILA
COD TEMATICI Numar
total
salariati
propusi
4.1. Audit energetic 1
4.2, Concesionarea, vanzarea sau inchirierea bunurilor, concesionarea de servicii ale 2
unitatilor administrativ teritoriale - organizarea i desfagurarea licitaiilor publice
4.4. Dezvoltarea durabild locald 12
4.5. Dezvoltarea urbana )
4.7. Ingineria dezvoltarii durabile 1
4.8. Ingineria valorificarii degeurilor 3
4.9. Investi{ii si administrarea patrimoniului 1
4.10. |Managementul dezvoltarii durabile 1
4.11. [Managementul energetic 2
12, |Managementul mediului. Strategii de protectia mediului 18
[ ..14. |Protectia mediului 1
4.15. |Reconstructia ecologica 5
Domeniul: 5. DREPT SI LEGISLATIE COMUNITARA
COoD TEMATICI Numar
total
salariati
propusi
5.1. Abordare tehnico-legislativa pentru elaborarea si publicarea actelor normative 8
5.2. Actiune in revendicare -legile proprietatii gi rolul acestora in dezvoltarea comunitatii 16
5.3. Cod fiscal, cod procedura fiscald 24
5.4 Controlul legalitatii actelor administrative prin contenciosul administrativ 18
5.5. Drept administrativ i contencios administrativ 11
5.6. Drept si drept comunitar. Drepturile si libertatile fundamentale ale omului 23
5.7. Drepturile copilului in reglementarile interne si internationale 10
5.9. Legislatie cadastru 3
5.10. Legislatie privind regimul proprietatii 15
511, Norme si proceduri de tehnica legislativa 11




5.12.

Proceduri de aplicare a legilor speciale in administratia publica

5.13. _ [Protectia juridica a drepturilor omului - jurisprudenta CEDO 1?1,
5.14. |Legislatia Uniunii Europene o7
Domeniul: 6. GESTIONAREA FONDURILOR EXTERNE
COD TEMATICI Nurmar
total
salariati
propusi
6.1. Accesare fonduri europene pentru perioada 2014-2020 si management de proiecte 52
6.2. Auditul fondurilor structurale 10
6.3. Certificarea cheltuielilor o
6.4. Elaborarea propunerilor de finantare pentru accesarea instrumentelor/fondurilor structurale 7
6.5. Evaluarea si selectia proiectelor 5
6.6. Evaluarea $i selectia propunerilor de finanfare 4
6.7. Formare consilieri - manageri de proiecte pentru administratia publica 2
6.8. Iimplementare proiecte 26
6.9. Implementarea proiectelor finan{ate din instrumente/fonduri structurale 35
6.10. |Managementul instrumentelor structurale 10
6.11. |Managementul proiectelor 17
| 6.12.  {S.M.L.S. - Sistem Unic Informatizat al Proiectelor 7
Domeniul: 7. IT&C TEHNOLOGIA INFORMATIEI $1 COMUNICATIILOR
CcoD TEMATICI Numar
total
salariati
propusi
7.3. Atestare pentru obtinerea permisului ECDL start sau ECDL complet 1
7.4. Baze de date Oracle 5
7.5. Baze de date SQL 2
7.8. ECDL modului IV {(MS Excel) 1
7.14. MS - Office 2
7.15. MS Project 3
Domeniul: 8. MANAGEMENT
~oD TEMATICI Numar
total
salariati
propusi
8.1. Audit si control managerial intern__in entitatile publice 27
8.2. Managementul achizitiilor publice 51
8.3. Managementul administraliei publice 35
8.4. Managementul calitatii serviciilor pubfice 5
8.5. Managementul contractelor de lucréri 7
8.7. Managementul financiar gi contabilitate bugetara 31
8.8. Managementul functiei publice si al functionarilor publici’ 5)
8.9. Managementul impozitelor si taxelor locale - executare silita 7
8.10. Managementul protectiei civile 3
8.11. Managementul performantei in administratie 8
8.12. Managementul public 13
8.13. Managementul resurselor umane din entitatile publice 12
8.14. Managementul serviciilor publice _gi de utilitate publica 11
8.16. Managementul situatiilor de urgenta 6
8.17. Managementul strategic 2
8.19. S.E.A.P. (Sistemul Electronic de Achizitii Publice) 9
8.23. Managementul riscurilor in institutiile publice 1




8.24.

Managementul cultural

8.25. Managementul dezvoltarii durabile f
Domeniul: 9. POLITICI S| AFACERI EUROPENE
coD TEMATICI Numar
total
salariati
propusi
9.1. Administratie si afaceri europene 2
9.3. Integrarea europeana si consecintele ei pentru administratia publica din Romania 21
9.5. Politici comunitare. Politici publice si planificare strategica 31
9.6. Politica de coeziune economica, sociala si teritoriata 3
9.7. Dreptul integritatii publice si politici anticoruptie 4
Domeniul: 10. RESURSE $I SERVICIi PUBLICE
coD TEMATICI Numar
total
salariati
propusi
| 10.2. Administrare fond funciar 2
| 3. Administrare fond locativ si utilitati 2
10.6. Cadastrul - abordari si reglementari in context european 1
10.7. Evidenta persoane 1
10.10. Protectia muncii, sanatatea si securitatea muncii 3
10.13.  |Stingerea incendiilor 3
11 ALTE CURSURI PROPUSE
COD TEMATICI Numar
total
salariati
propusi
1 Aplicarea noilor modificari legislative in domeniul achizitiilor publice 11
2 Finante publice si fiscalitate. Control financiar 7
3 Formator 1
4 Buget, finante si contabilitate publica 12
5 Managementul dezvoltarii durabile 1
£ Gestionarea durabila a domeniului public sau privat al unitatilor administrativ teritoriale 1
. Cursuri de perfectionare in specialitatea de arhivist/arhivar 5
8 Rolul si atributiile alesilor locali in sistemul administrativ romanesc 55

Planu! anual de perfectionare profesionala va fi indeplinit in limita fondurilor disponibile,

Directia Managementul Resurselor Umane propunand a se aloca in acest scop suma de 700.000 lei.
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